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Introducere

Interventia propusa prin activitatea de consiliere constituie o componentd esentiala 1n demersului
global al proiectului “Stagii de practicd pentru studenti Uinersitatii 1 decembrie Alba-lulia” care are
in vedere cresterea calititii pregitirii profesionale a studentilor si imbunitatirea sanselor de integrare
pe piata muncii sau a statutului pe piata muncii a celor deja angajati. Oportunitétile stagiilor de
practic au urmdrit implicarea direct a agentilor economici in formarea academicd a studentiilor si
au inlesnit apropierea dintre formarea teoreticd de cea practicd, transferul informatiilor in zona de
aplicatii practice, atat de necesard pentru atingerea unui nivel inalt functional al profesiei studiate.

Acest demers a fost dublat de intervetii de consiliere, care au vizat dezvoltarea unor
competente transversale necesare coaguldrii si manifestdrii competentelor profesionale
dobandite in cadrul formarii academice.
La modul general, domeniul consilierii vocationale este preocupat atit de analiza individului
din perspectiva trasaturilor de personalitate cat si de analiza modului in care anumite
structuri/ mecanisme de functionare ale unei persoane pot raspunde favorabil cerintelor
profesionale specifice unui loc de munca.
Designe-ul activititii de consiliere vocationali, din cadrul proiectului, abordeaza intervetia
din perspectiva a doud dimensiuni:
a) Realizarea unor evaluari si sesiuni individuale de consiliere care au ca scop
autocunoasterea, intelegerea de citre fiecare student implicat in acest demers a modului in
care caracteristicile temperamentale (trisaturi definite de zestrea geneticd), capacitatea de
relationare, nivelul de socializare, interesul pentru noutate, stilul de invatare, mecanismele
intrinseci ale deciziilor influenteaza eficacitatea la locul de muncd, condifioneaza
performanta, contureazd deciziile si trasul profesional, impacteaza ritmul evolutiei
profesionale sau schimbarea unor domenii de activitate. Aceastd etapa a presupus aplicarea
individuald a doud intrumente standardizate de evaluare - Testul de personalitate Hogan si
Chestionarul de evaluare a autonomie personale. Cel din urma a fost aplicat pentru fiecare
student de doui ori: la inceputul interventiei de consiliere si la finalul acestui proces pentru
a urmdri in ce misurd autocunoasterea, preocuparea fatd de studiul inclinatiilor si
caracteristicilor de personalitate a impactat mecanismele decizionale la nivel individual .
b) Organizarea unor module tematice educationale care au urmdrit pe de o parte transferul
de informatii specifice unei teme abordate, pe de alta parte a vizat experimentarea modului
in care aceste informatii pot fi utile in cadrul inetractiunilor in zona profesionala.
Temele abordate au fost:

- Comunicarea la locul de muncad si Lucrul in Echipa

- Conflictul ca oportunitate de autodezvoltare.

- Autoritatea profesionald si modurile de raportare la aceasta

- Managementul Timpului si Organizarea muncii

- Drepturile si Indatoririle Angajatilor

- Creativitatea sau obedienta la locul de munca
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Interventia de consiliere s-a finalizat cu o etapd de analizd de impact care reflectd perceptia
studentior asupra intregului proces de evaluare, educare vocationald, sustinere si suport
oferint Tn cadrul sesiunilor individuale de consiliere. Instrumentul utilizat a fost un
Chestionar de feed-back care a fost structurat in 18 itemi si care a sondat aspecte legate de
organizare, continut, prestanta echipei de consilieri, toate fiind apreciate individual de catre
studentii din primul an de proiect .

Pentru realizarea Analizei anuald al impactului activitatii de consiliere profesionald, au fost
prelucrate statistic datele cantitative provenite din aplicarea Chestionarului de Autonomie personal
, Testul Hogan si Chestionar de feedback final.

Astfel, s-au obtinut informatii statistice privind distributia pe sexe, grupe de varstd, distributia
raspunsurilor in functie de specializérile pe care le urmeaza studentii.

Toate aceste analizele statistice au contribuit direct la intocmirea ANALIZEI ANUALE a
activititii de consiliere care va reliefa impactul pe care il percep studentii legat de formarea
lor, rolul sau importanta consilierii profesionale pentru identificarea unor oportunititi de
munci. Analiza acestor date vor oferi oportunitatea de a identifica o serie de nevoi/dificultati
ale studentilor si va constitui un capitol din documentul Propunerii de Optimizare a Ofertei
Educationale.
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Cap 1. Prezentarea analizelor statistice ale Testului de
Personalitate Hogan

Testul Hogan este un instrument standardizat care a fost conceput atdt pentru evaluarea
performantelor angajatilor cét si pentru realizarea unor predictii legate de modul de integrare in
anumite contexte profesionale ale unui potential angajat, evaluarea calitétilor de leadership si nu in
ultimul rAnd evidentiaza punctele forte si abilitatile care au o influentd semnificativa asupra modului
de dezvoltare a carierei. Testul insumeaza peste 600 de itemi impartiti in trei categorii: itemi care
exploreazi structura de personalitate operationald (Hogan Personalitu Inventory -HPI), itemi care
exploreazi caracteristici de personalitate* din umbra” ( Hogan Development Survey— HDS) si itemi
care analizeaza structura sistemului de valori (Motives, Values, References Inventory — MVPI).

Studentilor din grupul tinti li s-a aplicat Testul Hogan pentru sondarea trasaturilor de personalitate
operationale — HPI, care presupune analiza a 7 dimensiuni precum:

1.Echilibru Emotional: incredere, stima de sine si calm sub presiune

' 2.Ambitie: initiativd, competitivitate si interes pentru roluri proeminente social, de lider
3.Sociabilitate: extraversie, nevoie de interactiune sociald variata si frecventa

4.Senzitivitate Interpersonali: tact, receptivitate si abilitatea de a mentine relatiile
5.Prudenta: auto-disciplina, responsabilitate si constiinciozitate

6.Curiozitate Intelectuali: imaginatie si potential creativ

7. Stil de invitare: orientare citre rezultate, tendinta de a fi la curent cu noutétile din domeniul
de activitate.

1.1 Analize de Frecventa

Analiza de frecventd a celor 7 dimensiuni de personalitate este redata in cadrul tabelelor 4,
5,6,7,8,9,10. Interpretarea a intervalelor numerice care au psihologici a acestui test se face in baza
unor intervale, si anume: 1-34 - reprezenténd scoruri scizute, 35-64 - reprezentind scoruri medii, iar
65-100-reprezentand scoruri ridicate. In cele ce urmeaza se prezintd procentajul obtinut pentru
fiecare interval si explicatiile empirice pentru fiecare caracteristica de personalitate. Acest procentaj
este analizat pentru toti cei 152 de studenti. Asceste intervale de scoruri obtinute trebuie interpretare
obligatoriu si in functie de contexul profesional al fiecarui individ, de tipul de responsabilitati si
sarcini pe care acesta le va avea la locul de munca. Astfel scorurile scazute pot reprezenta
caracteristici la fel de bune si importante, precum caracteristicile scorurilor ridicate, toate acestea in
functie de cum trebuie si fie persoana pentru postul respectiv.

Primele trei tabele ( tabel 1,2,3) evidentieazi structura grupului de studenti care a completat Testul
Hogan, distributia acestora fiind analizaté in functie de sex, varsta si specializarea pe care au
urmat-o in cadrul formarii universitare.

1. Distributia numerica si procentuald pe Sexe —tabel 1
Procentaj Procentaj
Frecventd | Procentaj Valid Cumulativ
Masculin 37 24.0 24.0 24.0
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117 100.0

154

Raspunsuri Feminin

Valide Total

Distributia grupului de studenti este : 76% dintre cei care au completat Testul Hogan sunt de gen
Feminin, iar 24% sunt de gen Masculin. Asadar studentii de gen femini reprezinti 2/3 din totalul

studentilor, pe cdnd 1/3 este reprezentat de citre studentii de gen masculin

2, Distributia numerica si procentuala pe Varsta — tabel 2

Procentaj Procentaj
Frecventd | Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri 1 .6 .6 .6
Valide 19-26 ani 78 50.6 50.6 51.3
27-39 ani 41 26.6 26.6 719
40-56 ani 34 221 22.1 100.0
Total 154 100.0 100.0

Pentru variabila varsta distributia procentelor este impartita astfel: categoria 19-26 ani este
reprezentatd de 50,6% (acest interval de varsta reprezinti intervalul cel mai mare al studentiilor
care au raspuns la acest test) din totalul studentilor participanti la testare, categoria 27-39 ani este

in proportie de 26.6% din total, iar categoria 40-56 ani este in proportie de 22.1% din total.

3. Distributia numerica si procentuald pe SPECIALIZARE- tabel 3

Procentaj | Procentaj
Frecventa | Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri Kinetoterapie si
V:Iide motricitate sgeciala 28 a i She
Eduzztj;f:a o 7 4.5 4.5 59
Pedagogie 69 44.8 44.8 67.5
Arta sacra 12 7.8 7.8 75.3
Muzica religioasa 9 5.8 5.8 81.2
Inginerie 12 7.8 7.8 89.0
Filologie 10 6.5 6.5 95.5
Economie 7 4.5 4.5 100.0
Total 154 100.0 100.0
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Analiza numerici si procentuald a distributiei studentilor in functie de specializérile urmate arata cd,
studentii de la specializarea Pedagogia invitdmantului prescolar si primar au fostcei mai numerosi
(44,8%), fiind urmati de cei de la Kinetoterapie si Motiricitate Speciala (18,2%), apoi Arta Scra si
Inginerie cu aceelasi procentaj (7,8% ), Filologie (6,5%), Muzicd Religioasa (5.8%) si cei mai putini

studenti au fost cei de la Educatie Fizica si Sportivé si Economie (4.5%).




Echilibru Emotional — tabel 4

Procentaj
Frecventa | Procentaj | ProcentajValid | Cumulativ
Raspunsuri |1-34 78 50.6 51.7 51.7
Valide 35-64 47 30.5 31.1 82.8
65-100 26 16.9 17.2 100.0
Total 152 98.1 100.0
Total 152 100.0

nte Structurale
A4-2020

Datele statistice ne indica faptul cd, in cazul caractristicii Echilibru Emotional 51,7 % dintre
studenti au obtinut un scor scdzut la test, 31,1 % au obtinut un scor mediu, iar 17,2% au
obtinut un scor ridicat.

Un scor scizut obtinut la aceastd scala releva urmitoarele caracteristici pe care pot si le aib
studentii: si recunosc neajunsurile si incearcd si si le remedieze, isi amintesc greselile, isi
fac griji cd nu au performante bune, iau criticile personal, par a fi indispusi si usor de iritat.

Un scor mediu obsinut la aceastd scald ne aratd urmitoarele caracteristici pe care pot si le
aiba studentii: sunt calmi in situatii stresante, asculta criticile firi a le lua personal, isi inteleg
punctele forte si neajunsurile, invatd din propriile greseli, sunt ribdatori cu echipa lor.

Un scor ridicat obtinut la aceastd scala ne arata faptul ci studensii pot si aibd urmatoarele
caracteristici: fac fata situatiilor stresante, nu iau criticile personal, se asteapti si reuseasi,
sunt greu de antrenat, trec cu vederea propriile greseli.

Se poate observa astfel faptul ci jumatate (51,7%) dintre cei chestionati in ceea ce priveste
echilibrul emotional au obtinut scoruri scizute. Acest lucru poate corela destul de mult si cu
varsta celor chestionati. Cei mai multi dintre ei se afld in categoria de varsta 19-26 ani (78
din 154). In perioada aceasta de varsti experientele de viatd si cele profesionale nu sunt la
fel de multe ca si a celorlalte categorii de varstd. De aici importanta constientizirii acelor
caracteristici de personalitate care trebuie imbuniititite.

Ambitie — tabel 5

Procentaj
Frecventd | Procentaj | Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri |1-34 117 76.0 77.0 77.0
Valide 35-64 27 17.5 17.8 94.7
65-100 8 5.2 53 100.0
Total 152 98.7 100.0
Total 152 100.0

In cazul caracteristicii Ambitie procentajul obtinut se prezintd astfel: 77% dintre studenti au
obtinut un scor scizut, 17,8% au obtinut un scor mediu, iar 5,3 au obtinut un scor ridicat.

Un scor scédzut obtinut la aceasta scald ne aratd urmitoarele caracteristici pe care pot si le
aiba studentii: i lasd pe altii sa preia conducerea, nu le place sd se confrunte cu altii, sunt
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buni coechipieri, nu sunt competitiv, au o agenda flexibila, sunt reticienti in a vorbi in public,
evitd provocarile dificile in care pot sd nu reugeasca.

Un scor mediu obtinut ne arati urmatoarele caracteristici: stabilesc obiective realiste,
echilibreazi finetea cu confruntarea in relatii, pot s se ocupe de proiecte care le permit sa
isi foloseasca abilititile si punctele forte, nu au probleme sd vorbeascé in public, ccceptd
provociri care sunt in concordantd cu nivelul de abilitati personale.

Un scor ridicat obtinut la aceasti scald ne aratd urmétoarele caracteristici pe care pot sa le
aiba studentii: le place si preia conducerea si sa ia decizii, accepta provocdri dificile, Ie place
si vorbeasci in public, pot s intimideze persoanele mai tinere sau junior la job, sunt dornici
si avanseze, sunt in competitie cu ceilalti.

77% dintre studentii chestionati au obtinut un scor scézut la scala de Ambitie. Chiar daca
este un procent destul de mare, trebuie ca interpretarea si tind cont de ce pozitii vom avea
aceste persoane la locul de muncd. Pentru ca doar in cazul acelora care vor avea pozitii de
conducere scorul la scala de Ambitie trebuie si fie unul mai ridicat, aici incadrand-se cei 5.3
care au obtinut scoruri intre 65-100. Chiar dacé pot fi buni coechipieri la locul de munca,
aceste persoane au nevoie si isi imbunétateasca competitivitatea, nu neaparat in raport cu
ceilalti, ci mai mult in raport cu ei insasi.

Sociabilitate — tabel 6

2014-2020

Procentaj
Frecventd | Procentaj | Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri |1-34 89 57.8 58,6 58.6
Valide 35-64 40 26.0 26.3 84.9
65-100 23 14.9 15.1 100.0
Total 152 98.7 100.0
Total 152 100.0

Datele statistice ne indica faptul ci in cazul caracteristicii Sociabilitate 58,6% dintre studenti
au obtinut un scor scizut, 26,3% au obtinut un scor mediu, iar 15,1% au obtinut un scor
ridicat.

Un scor scizut la aceastd scld ne indicd urmitoarele tipuri de caracterisitici pe care le pot
avea studentii: ascultd mai mult decat vorbesc si gandesc inainte de a vorbi, lucreaza singuri
la sarcini solidare, sunt orientati pe sarcini, orientati spre afaceri, nu isi intrerup subordonatii,
preferd intalnirile formale si structurate, nu dau destul feedback echipei.

Un scor mediu la aceastd scald ne indicd urmatoarele tipuri de caracteristici pe care studentii
le pot avea: sunt apropiati de persoane, nu distanti, sunt comfortabil si lucreze si singur §i cu
ceilalti, prefera intdlnirile mai formale, oferd echipei feedback relevant, pun in balanta
ascultatul cu vorbitul,
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Un scor ridicat la aceastd scald poate releva urmatoarele caracteristici: sunt plini de energie,
sunt vorbareti, prietenosi si adorabil, construiesc relatii cu multe persoane, vorbesc mai mult,
decét ascultd, confunda activitatea cu productivitatea, sunt distractivi.

Si in cazul Sociabilititii procentul cel mai mare ne aratd un nivel scizut ( 58,6). Aceste
persoane tind s nu fie deschizitori de relatii, preferd mulca individuala. Sunt orientati mai
mult spre sarcini si rezultat, decét spre oameni. Din nou, in functie de cotexul profesional in
care se vor regdsi, aceste tipuri de persoane trebuie s stie cand si cum si foloseasca aceste
aceea ca ftrebuie sd invete sa dea feedback. In cazul celor 15,1%, cu nivel ridicat se
sociabilitate se recomanda posturi care implicd foarte mults interactiune sociald, dar trebuie
avutd in vedere si implementarea sarcinilor promise.

Senzitivitate —tabel 7

Procentaj
Frecventd | Procentaj | Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri | 1-34 55 35.7 36.2 36.2
\Valide 35-64 28 18.2 18.4 54.6
65-100 69 44.8 45.4 100.0
Total 152 98.7 100.0
Total 154 100.0

In cazul scalei Senzitivitate Interpersonald, 36,2% au obtinut un scor scidzut, 18.4% au
obtinut un scor mediu, iar 45,4% au obtinut un scor ridicat.

Un scor scdzut poate releva urmatoarele caracteristici: confrunti pe cei care au performante
slabe , accepta pozitii nepopulare, impun standarde de performant, pot fi duri, pot fi rigizi
in legaturd cu agenda lor.

Un scor mediu la aceasti scald ne indicd urmétoarele caracteristici care le pot avea studentii:
sunt toleranti fatd de ceilalti, iau in considerare parerile celorlalti, fac ce promit, oferi echipei
o structurd, rezolva problemele pompt.

Un scor ridicat ne poate indica urmatoarele caracteristici: sunt plicuti, sunt adecvati social si
sunt bun coechipieri, citesc cu usurintd indicii sociali si politici, promit mai mult decat pot
sd facd, evitd confruntirile.

45.4 % dintre studenti au obtinut un scor ridicat la acesta scali. Reprezintd un aspect foarte
important pentru ci acestd scald face referite la faptul ci acet tip de persoane doresc foarte
mult s& mentind relatiile pe care le au, chetuie mult energie in mentinerea acestor relatii.
Vor fi buni coechipieri, sunt agreabili social. Trebuie insa si fie atenti la momentele in care
nu pot sa spuna nu, au dificultate in a spune nu.

Cei 36,2% care au un nivel scizut al senzitivitdtii interpersonale pot sa fie perceputi ca
persoane reci, dure, care se acseaza mai mult de performatp, decit pe relatiile interumane.
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Prudentd — tabel 8
Procentaj
Frecventd | Procentaj Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri | 1-34 54 35:1 35.5 35.5
Valide 35-64 51 33.1 33.6 69.1
65-100 a7 30.5 30.9 100.0
Total 152 98.7 100.0
Total 154 100.0

Datele statistice ne indici faptul ci 35,5% dintre studenti au un nivel scazut in ceea ce
priveste Prudenta, 33,6% au un scor mediu, iar 30,9% au un scor ridicat.

Un scor scizut poate si reprezinte urmitoarele: sunt confortabili cu ambiguitatea si lipsa
structurii, sunt capabil si schimbe directia rapid, flexibili in legatura cu regulile si deschis la
schimbare, nu planifica, pot si se plictiseasca repede cu sarcini repetitive si detaliate.

Un scor mediu obtinut la aceastd scald ne poate indica urmatoarele caracteristici: sunt
ordonati si de incredere, se pot adapta la schimbare, stabilesc un echilibru bun intre viteza si
precizie, fac planificéri, deleaga responsabilitati.

Un scor ridicat obtinut la aceasti scald ne poate indica urméatoarele caracteristici: sunt harnici,
respecta regulile si procedurile, planifici munca in avans si anticipeazd schimbdrile
volumului de munc, au probleme in a delega si fac micromanagement, ramén blocati in
detalii.

fn cazul acestei scale s-au obtinut aproximativ acelasi scor la nivelele scazut, mediu gi ridicat.
Distributia aproximativ egald in cazul studentiilor se poate explica prin faptul ci ei sunt de
la specializari diferite, astfel in cazul unora este necesara o oarecare rigurozitate la locul de
muncd, iar pentru altii este necesara flexibilitatea. Procentajul mai mare, 35,5 % este
reprezentat de caracteristici precum flexibilitatea, confortul fata de ambiguitate, precum si
niste aspecte care trebuie Imbunétatite precum lipsa planificarii sarcinilor, plictiseala care
poate interveni la sarcini repetitive.

Curiozitate Intelectuala — tabel 9

Procentaj
Frecventa | Procentaj Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri | 1-34 55 35.7 36.2 36.2
Valide 35-64 50 32.5 32.9 69.1
65-100 47 30.5 30.9 100.0
Total 152 98.7 100.0
Total 154 100.0
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In cazul Curiozitatii Intelectuale 36,2 % au obtinut un scor scizut, 32.9 % au obsinut un scor

mediu, iar 30,9% au obtinut un scor ridicat.

Un scor scdzut obtinut la aceastd scald poate avea urmitoarele caracteristici: sunt mai
pragmatici decét strategici, rezolvi problemele intr-un mod mai practic, inteleg mai bine
implementarea, rar vorbesc despre viziunea firmei, rezolva problemele dupi proceduri
standard.

Un scor mediu obtinut poate releva aceste caracteristici, la studenti: rezolvi problemele
flexibil, au interese in afard de business, dispusi si speculeze scenarii de business , au un
grad moderat de imaginatie, inteleg atat solutiile pratice cat si cele tehnice.

U scor ridicat la acesté scald poate avea urmitoarele scaracteristici: sunt vizionari , gandesc
si rezolvi rapid problemele, inteleg si vorbesc despre big picture, se plictisesc cand trebuie
sad implementeze si sd faca sarcini repetitive.

Si in cazul curiozitatii intelectuale distributia scorurilor este aproximativ aceeasi pentru cele
trei nivele. In acest caz, prin raspunsurile oferite de studenti putem consuziona faptul ca
acestia pot avea stiluri diferite de rezolvare de probleme, unii aplicAnd metode cunoscute, in
timp ce atii putind sa gaseascd solutii diferite la acelasi timp de problema.

Stil invitare — tabel 10

Procentaj
Frecventd | Procentaj Procentaj Valid Cumulativ
Rdspunsuri | 1-34 60 39.0 39.5 39.5
Valide 35-64 45 29.2 29.6 69.1
65-100 47 30.5 30.9 100.0
Total 152 98.7 100.0
Total 154 100.0

Datele statistice ne indica faptul cd 39,5% dintre studenti au un nivel scizut pentru scala
Stil de Invitare, 29,6% au un nivel mediu, iar 30,9 au un nivel ridicat.

Un scor scézut la aceastd scald are urmdtoarele tipuri de caracteristici: preferd invitarea
practica in defavoarea finvitdrii traditionale, preocupati de imbunititirea abilititilor
existente, decét de dobandirea de abilititi noi, incearci si vadid dacd lumea a inteles inainte
de a face ceva, cautd oportunitati de trening pentru echipa lor, nu petrece mult timp in a citi,
in special materiale tehnice.

Un scor mediu la aceastd scald are urmitoarele caracteristici pe care le pot avea studentii:
profita de oportunitatile de instruire, ii place si invete despre noile tehnologii, incurajeazi
echipa s fie la curent cu noile tehnologii, rispunde pozitiv la cerintele de training pentru
echipd, sustine dezvoltarea echipei.
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Un scor ridicat la aceastd scald are urmatoarele caracteristici: valorizeaza trainingurile pentru
ei si echipa , sunt updatati in legaturd cu aparitiile recente legate de tehnologie si business,
sunt disciplinati in legatura cu obiectivele stabilite, are o opinie despre tot.

39,5% dintre studenti au obtinut un scor scazut la aceasta scald, ceea ce ne indica faptul ci
acesti studenti tind sa invete mai usor din activititii practice, decét din cele academice. Sunt
deschisi la oportunitati noi de invétare a abilitatilor existente, decat a celor noi.
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1.2 Analizi incrucisati

Analiza frecventelor incrucisate sunt utile pentru a intelege modul in care care variabilele se
asociezd pozitiv sau negative unele cu altele. Astfel au fost realizate calculi statistice care aratd
legdtura intre variabilelel independenete precum sex, varsti, specializare cum relationeazi si
influenteaza cele 7 dimensiuni de personalitate explorate prin testul Hogan.

Analizi celor 7 dimensiuni ale personalitiitii in functie de variabila “sex”

SEX * Echilibru_emotional_interval Crosstabulation - tabel 1

Count
Echilibru_emotional_interval
1-35 36-65 66-100 Total
SEX Masculin 16 (44,44) 15| 5(13,88) 36
Feminin 62 (53,91) 32| 21(18,26) 115
Total 78 47 26 151

Din tabelul 1 se observi ci echilibrul emotional inalt este mai bine reprezentat de citre studentii de
gen feminine (18,26 % ) . Totodat , daca analizdm distributia numerici cea mai intense reprezentata
in tabelul 4 , observam cd “nivelul scazut™ al echilibrului emotional este cel puternic reprezentat la
studentii de gen feminine (53,91 % ) fatd de 44,44 % al celor de gen masculin.

Caracteristica “Echilibru emotional “ este descrisd de urmitoarele aspect; empatie, anxietate, vina,
calm, incredere, atasament.

SEX * Ambitie_interval Crosstabulation - tabel 2

Count
Ambitie_interval
1-34 35-64 65-100 Total
SEX Masculin 24 (66,66) 9 3 36
Feminin 93 (80,17% ) 18 5 116
Total 117 27 8 152

Din tabelul 2 obsevim cd ambitia ca si trasitura de personalitate este mai bine reprezentati de
studentii de gen masculin. Majoritatea semnificativa a studentilor de gen feminin prezinti un nivel
scazut al caracteisticii ambitie (80,17%). Ambitia este o trisitura de personalitate care se referd la
nivelul de competitivitate, nivelul de incredere in sine, realizare, capacitatea de a conduce ,
identitate si anxietate sociald. Aceste observatii se regisesc si in cadrul literaturii de specialitate

care aratd cd nivelul de competitie este de regula mai ridicat in rAndul persoanelor de gen masculin
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SEX * Sociabilitate_interval Crosstabulation — tabel 3

Count
Sociabilitate_interval
1-34 3564 | 65-100| Total
SEX  Masculin 15(41,66) | NN 4 36
Feminin 74 (63,7 % )| ESHISIEEN 19 116
Total 89 40 23 152

Diferentele legate de sociabilitate sunt evidente. Majoritatea studentilor de sex feminin prezintd un
nivel scizut al sociabilititii (63,7%), iar proportia acelorasi studenti pe scara Mediu, este mai scazuta
dacat ponderea studentilor de gen masculine la aceeasi scald: 19,82 % feminin si 47 % masculin.
Aceste rezultate le ne aratd c studentii de gen masculin au o capacitate mai buna de a fi deschizétor
de relatii, au tendinta de a relationa mai usor in contexte sociale noi, pe cand studentii de gen feminin
au tendinta de amanifesta o oarecare “ precautie* atunci cind anjung in medii sociale necunoscute.
fn cadrul acestei caracteristici de personalitate s-au analizat sub forma unor subscale aspect precum:
interes pentru evenimente, dorinta de expunere publicd, interes pt divertisment, cautarea de noi
experiente. in acest context putem spune ci studentele de gen feminine sunt mai putin interesate de
contexte sociale noi, care presupune expunere, asumarea unor roluri active in stabilirea de relatii
fata de studentii de gen masculin care un drive mai puternic de a stabili noi contacte in cadrul unor
grupuri.

SEX * Senzitivitate_interval Crosstabulation - tabel 4

Count
Senzitivitate_interval
1-34 35-64 65-100 Total
SEX  Masculin 18 9| 9(25%) 36
Feminin 37 19| 60 (51 %) 116
Total 55 28 69 152

Analiza caracteristicii senzitivitate, ne arati ci nivelul ridicat de senzitivitate este reprezentat cel
mai puternic de cdtre studentii de gen feminine, 51% dintre acestea au un nivel ridicat de senzitivitate
, fatd de 25 % studenti de gen masculin care prezinta acelasi nivel.

Senzitivitatea, in acceptiunea Testului Hogan inseamni: bucurie de viatd, grija fata de ceilati,
interesul pentru oameni, lipsa atitudinii ostile fata de ceilalti.

SEX * Prudenta_interval Crosstabulation - tabel 5

Count
Prudenta_interval
1-34 35-64 65-100 Total
SEX  Masculin 19 (52,77) 8 9 36
Feminin 35 43 38 116
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51

152|

Total l 54

In tabelul 5 putem analiza caracteristica de personalitate prudentd care presupune: capacitatea de a
fi moralist, m[testria, lipsa autonomiei, lipsa spontaneittii, controlul impulsului, evitarea situatiilor
care sunt sursd de problem.

Din tabelul de analizi incrucisatd observdm ca studentii de sex masculine au tendinta de a avea un
nivel scdzut al prudentei ceea ce inseamnd ci sunt mai putin preocupati de respectarea unor norme,
reguli sau contexte care presupun o oarecare limitare.

Numdrul studentilor de gen feminine se regisesc aproape intr-o misura egald pe cele trei nivele de
intensitate ( nivel scdzut, mediu si inalt ) pe cand studentii de gen masculin au o tendinti clari de a
se grupa pe scala scorurilor scazute, adica au un nivel scazut al prudentei.

SEX * Curiozitate_intelectuala_interval Crosstabulation — tabel 6

Count
Curiozitate_intelectuala_interval
1-34 35-64 65-100 Total
SEX  Masculin 10 (27 %) 9 17 (47%) 36
Feminin 45 (38 %) 41| 30 (25 %) 116
Total 55 50 47 152

Curiozitatea intelectuald este o caracteristicd de personalitate care se referi la: abilititi de operare cu
inforamtii stiintifice, curiozitate pentru subiecte noi, interesul pentru jocuri intelectuale, capacitatea
de a genera idei, interes pentru culturi.

Din tabelul 6 reiese ci studentii de gen masculine ( 47 % ) au o tendinta mai pronuntati fatd de
studentii de gen feminin (25%) la capitolul curiozitate intelectuala.

SEX * Stil_invatare_interval Crosstabulation - tabel 7

Count
Stil_invatare_interval
1-34 35-64 65-100 Total
SEX  Masculin 18 (50%) 12 6 (16%) 36
Feminin 42 (36%) 33| 41(35%) 116
Total 60 45 47 152 '

Din scorurile tabelului 7 reiese ca studentii de gen feminin au tendinta de a avea un stil de invitare
academic ridicat (35%), pe cand proportia studentilor de gen masculin este mai scizuti la stilul de

invatare academica.

Studentii de gen masculin au tendinta de a a adopta un stil de invétare practic ( 50 %) care

presupune invatarea experientiala,.
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Stilul de invitare este o caracteristicd de personalitate care cuantifica: nivelul ability[*ilor

matematice, capacitatea de memorie, lecturarea, educatia.
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CAP. 2. Prezentarea analizelor statistice ale
Chestionarului de Autonomie personala

Interpretare Analize statistice descriptive pe baza datelor si scorurilor obtinute la
chestionarul de Autonomie Personala (AP - aplicare initiala si finald)

Pentru elaborarea Raportului anual al impactului activitatii de consiliere profesionald, au fost
prelucrate statistic datele cantitative provenite din aplicarea chestionarului AP initial si final. Astfel,
s-au obtinut informatii statistice privind distributia pe sexe, grupe de varstd si specializari (analize
de frecventd). Mai mult, s-au realizat analize statistice privind distributia scorurilor generale si pe
subscale la ambele aplicari ale chestionarului AP, precum si comparatii de medii intre variabilele
sex, varstd si specializare (variabile independente) si scorurile la chestionarul AP. Toate analizele
statistice efectuate constituie pasi necesari in vederea realizdrii raportului de analizd care va reliefa
impactul pe care il percep studentii legat de formarea lor, rolul sau importanta consilierii
profesionale pentru identificarea unor oportunitdfi de muncd. Analiza acestor date vor oferi
oportunitatea de a identifica o serie de nevoi/dificultdti ale studentilor si va constitui un capitol din
documentul Propunerii de Optimizare a Ofertei Educationale. Mai jos, sunt prezentate interpretdrile
calitative ale datelor statistice obtinute.

2.1 Evaluarea Initiala
Distributia pe sexe a studentilor de la toate specializirile care au completat chestionarul
AP

Tabelul de mai jos reprezinta distributia pe sexe a tuturor studentilor care au completat chestionarul
de Autonomie Personala (AP). Astfel, din 123 de stundenti (numadr total), 13.4% (37 studenti) sunt
de gen masculin, iar 42.2% (117) sunt de gen feminin. Distributia pe sexe a studentilor este
reprezentatd si sub forma de grafic.

SEX*
Frecventa
Sex Procent (%)  |Procent Valid Procent Cumulativ
123 44.4 44.4 44.4
Masculin |37 13.4 13.4 57.8
Feminin 117 422 422 100.0
Total 123 100.0 100.0
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Distributia pe véirste (numir si procente) a studentilor de la toate specializirile care au
completat chestionarul AP

Tabelul de mai jos reprezinti distributia pe grupe de varsti a tuturor studentilor care au completat
chestionarul de Autonomie Personali (AP). Astfel, din 124 de studenti (numdr total), 28.2% (78 de
studenti) apartin categoriei de varstd 19-26 ani, 14.8% (41 de studenti) apartin grupei de varsta de 27-
39 de ani, iar 12.3% (34 de studenti) apartin categoriei de vérsta 40-56 de ani. Prin urmare, cel mai
nereprezentat grup de varsté este cel cu studenti de peste 40 de ani. Distributia pe grupe de varsta este
reprezentatd si sub forma de grafic.

VARSTA*
Frecventa Procent Procent valid Procent cumulat
Valid 124 44.8 44.8 44.8
19-26 ani 78 28.2 28.2 [72.9
27-39 ani 41 14.8 14.8 87.7
40-56 ani 34 12.3 123 100.0
Total 277 100.0 100.0

19




VARSTA

120+

T
18-26 ani

T
27-39 ani

VARSTA

T
40-58 ani

Distributia pe specializare (numir si procente) a studentilor care au completat
chestionarul AP
Tabelul de mai jos reprezinta distributia pe specializdri a tuturor studentilor care au completat
chestionarul de Autonomie Personald (AP). Astfel, 10.1% (28 de studenti) apartin specializarii
Kinetoterapie si motricitate speciala, 2.5% (7 studenti) apartin specializirii Educatie fizici si sportive,

24.9% (69 studenti) apartin specializirii Pedagogia Invitimantului primar si prescolar (ZI si ID). Mai

mult, 4.3% (12 studenti) apartin specializdrii Artd Sacrd (Teologie), iar 3.2% (9 studenti) apartin
specializérii Muzica Religioasa (Teologie). Celelalte specializiri sunt Inginerie (4.3%, anume 12
studenti), Filologie (3.6%, respective 10 studenti) si Economie (2.5%, anume 7 studenti). Distributia

pe specializari este reprezentatd si sub formi de grafic.

Frecventd |Procent |Procent valid [Procent cumulat

\Valid Kinetoterapie si
motricitate speciala 28 101 - 192
Educatie fizica si sportiva [7 2.5 4.5 22.7
Pedagogie 69 124.9 44 .8 67.5
Artd Sacrd 12 4.3 7.8 75.3
Muzicd Religioasd 9 3:2 5.8 81.2
Inginerie 12 4.3 7.8 89.0
Filologie 10 3.6 6.5 95.5
Economie 7 2.5 4.5 100.0
Total 154 55.6 100.0

Missing [System 123 44 .4

Total 277 100.0
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2.2

[

. Evaluarea finala — Autonomie Personala

Comparare pe sexe a scorurilor generale si la subscale pentru Chestionarul de Autonomie Personala
final (AP2) — Tabelul de mai jos prezinta analiza statisica pentru scorurile generale si cele la subscalele
chestionarului de autonomie personald (AP) de la a doua aplicare. Aceastd analizd a vrut sa identifice
posibile diferente de autonomie in functie de sexul participantilor. Astfel media scorului general pentru
studentii de gen masculin a fost de 56.81, pe cand media scorului general pentru studentii de gen feminin
a fost de 52.61. Astfel, se observd mentinerea trendului de la prima aplicare, unde barbatii au obtinut un
scor general in medie mai ridicat decat femeile. Mai mult, de la prima aplicare se poate observa o crestere
a scorurilor generale ale autonomiei personale pentru ambele sexe, aspect imbucuritor si care poate fi pus
pe seama unor serie de factori interni i externi individului (cresterea motivatiei inspre deciderea de a urma
o0 anumiti alternativi de carierd, impunerea uui program mai strict, dat fiind ca studentii se afld in an
terminal, discutiile din cadrul intdlnirilor de consiliere si din cadrul intélnirilor de grup din modulele de
formare profesionald). Daca ne uitd pe subdimensiunile autonomiei personale, putem observa cd femeile
au inregistrat o crestere a autonomiei emotionale de la prima evaluare.

|AP2_SCOR_G lAPZ_AUTONOMIE_E IAP2_AUTONOMIE_ AP2_AUTONOMIE_COMPO AP2_AUTONOMIE_
SEX ENERAL MOTIONALA COGNITIVA RTAMENTALA VALORICA
IMasc Medie {56.81 52.73 54,16 56.05 B7.98
ulin -~ N 37 37 37 37 37
Abate
re
10.645 10.107 8.623 10.225 9.911
stand
ard
Minim
37 32 39 34 36
um
Maxi
82 88 76 77 77
mum
% of
Total [24.0% 24.0% 24.0% 24.0% 24.0%
N
Medie |52.61 52.22 50.78 50.67 53.09
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bratrorarte Shructs ity
M

Femi N
nin  Abate
re
stand
ard
Minim
um
Maxi
mum
% of
Total

N

117

15.733

83

76.0%

117

16.256

85

76.0%

117

14.204

75

76.0%

117

14.761

78

76.0%

117

14.535

78

76.0%

Total Medie
N
Abate
re
stand
ard
Minim
um
Maxi
mum
% of
Total

53.62
154

14.751

83

100.0%

52.34
154

14.981

88

100.0%

51.59
154

13.136

76

100.0%

51.96
154

13.969

78

100.0%

54.12
154

13.661

78

100.0% |

*Notd: N= numar studenti
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Comparare pe grupe de vérstii a scorurilor generale si la subscale pentru Chestionarul de
Autonomie Personali final (AP2)

Tabelul de mai jos prezintd o analiza statisticd care si-a dorit sa observe eventuale diferente date de
varsta studentilor (grupati pe trei mari categorii de vérstd) in cee ace priveste scorul general al
autonomiei personale, dar si media scorurilor pe cele patru dimensiuni specifice ale autonomiei, la a
doua aplicare a chestionarului. Dupa cum se poate vedea si in tabel (marcat cu galben), se poate vedea
un trend general ascendent al autonomiei generale si a celei pe subdomeniile de autonomie, conform
cu prima aplicare a chestionarului. Astfel, scorurile cele mai mici (general si pe subdimensiuni ale
autonomiei) s-au nregistrat la grupa de vérsta de 19-26 ani, iar scorurile cele mai ridicate sunt, in
mare observate pentru grupa de vérstd de 27-39 ani. Aceste rezultate le putem explica in baza
literaturii de specialitate care ne spune cd odata cu avansarea in varsta, ne implicim in tot mai multe
contexte profesionale si personale care ne dau oportunitatea de a ne cunoaste mai bine si de a ne
dezvolta competentele. Iar atunci cAnd avem mai multd experienta intr-un domeniu de activitate sau
am fost expusi la contexte de invitare multiple si variate, avem si 0 autoeficacitate perceputd mai
ridicata si abilitati mai solide de autoevaluare, gandire critica,etc. Studentii care acum au finalizat
prima facultate au si putind experientd reald in muncd sau in explorarea anumitor alternative
ocupationale, astfel ¢4 se pot simti mai nesiguri in conturarea unor scopuri educationale sau de carierd
si pot resimti un nivel mai ridicat de stres atunci cdnd sunt pusi in fata unor contexte profesionale/de
invitare noi. Mediile cele mai mari sunt observate in cazul adultior tineri si a adultilor de mijloc: am
putea spune ci acesti studenti sunt mai siguri pe competentele, nevoile si interesele lor si mentin ncé
un nivel al motivatiei spre dezvoltare personal si profesionald inalt.

AP2_SCOR_G |AP2_AUTONOMIE_EM |AP2_AUTONOMIE_C IAP2_AUTONOMIE_COMPO |AP2_AUTONOMIE_V

VARSTA JENERAL OTIONALA OGNITIVA RTAMENTALA ALORICA

Mean }46.00 44.00 49.00 57.00 36.00

N 1 1 1 1 1

Std.

Deviat |.

ion

nMedia 46.00 44.00 49.00 57.00 36.00
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Uratromerte Lot sls

g Bt

Minim
46 44 49 57 36
um
Maxi
46 44 49 57 36
mum
% of
Total [0.6% 0.6% 0.6% 0.6% 0.6%
N
18- Mean }52.31 50.42 5112 50.40 53.55
26 N 78 78 78 78 78
ani std.
Deviat |13.832 16.052 12.436 13.662 13.688
ion
Media
54.00 54.00 53.00 51.00 55.00
n
Minim
0 0 0 0
um
Maxi
77 80 70 76 75
mum
% of
Total }50.6% 50.6% 50.6% 50.6% 50.6%
N
27- Mean [56.49 55.29 54,12 54.00 56.80
39 N 41 41 41 41 41
ani std.
Deviat |14.975 13.299 13.052 14.375 11.279
ion
Media
57.00 54.00 56.00 55.00 58.00
n
Minim
19 34 17 14 32
um
Maxi
82 88 76 78 75
mum
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% of
Total [26.6% 26.6% 26.6% 26.6% 26.6%
N
40- Mean [53.38 53.44 49.71 52.94 65271
56 N 34 34 34 34 34
fani sta.
Deviat |16.566 14.213 14.844 14.353 15.879
ion
Media
54.50 54.00 50.00 52.00 54.50
n
Minim
0 0 0 0 0
um
Maxi
83 83 75 78 78
mum
% of
Total }22.1% 22.1% 22.1% 22.1% 22.1%
N
Tot Mean [53.62 52.34 51.59 51.96 54.12
al N 154 154 154 154 154
Std.
Deviat [14.751 14.981 13.136 13.969 13.661
ion
Media
54.00 54.00 53.00 51.50 56.00
n
Minim
0 0 0 0
um
Maxi
83 88 76 78 78
mum
% of
Total |100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
N

*Notd: N=numar studenti
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3 Comparare pe specializiiri a scorurilor generale si la subscale pentru Chestionarul de Autonomie Personal:
final (AP2)

4
Mai jos, se afld analize relatiei dintre scorurile generale si la subscale la chestionarul de autonomie personala s

specializdrile studentilor inclusi in esantionul tintd (a doua aplicare). Dacéd ne uitdm la mediile obfinute in cazu
scorului general, putem observa ci nivelul cel mai ridicat de autonomie generald este observat in cazul studentilor di
la specializarea Educatie fizicd si sport (m=61.57), urmata de studentii specializirii de la Economie (m=59.14)
Filologie (m=58.20), Kinetoterapie (m=54.64), Teologie (m=53.67), Inginerie (m=52.58) Pedagogia invitdmantulu
primar si prescolar (m=51.64). Este posibil ca atunomia cea mai mare si fi fost inregistratd de studentii de L
specializarea Educatie fizica si sport deoarece ei sunt formati intr-un mediu care valoreazi rigoarea, disciplina, setare:
unor scopuri obiective de carierd si gisirea unor metode eficiente de atingere a lor. Daca ne uitdm si la mediil
scorurilor pe subimensiunile autonomiei, putem observa cé cele mai mari niveluri ale autonomiei valorice, emotionale
cognitive si comportamentale se pot observa tot la studentii de la specializarile Educatie Fizica si Sport si Economie
Este important de mentionat ci scorurile generale ale autonomiei au crescut de la prima evaluare in cazul studentilo
de la specializarea Pedagogie si Kinetoterapie.

AP2_AUTONOMI |AP2_AUTO
AP2_SCOR_GE |AP2_AUTONOMI |[AP2_AUTONOMI |[E_COMPORTAM |[NOMIE_VA
SPECIALIZARE INERAL E_EMOTIONALA |[E_COGNITIVA  [ENTALA LORICA
Kinetoterapie si  motricitate Mean 54,64 53.68 53.68 52.68 54.57
speciala N 28 28 28 28 28
Std. Deviation 12.922 15.127 9.944 11.408 10.013
Minimum 36 23 39 34 36
Maximum 80 85 75 75 75
% of Total N 18.2% 18.2% 18.2% 18.2% 18.2%
Educatie fizica si sportiva Mean 61.57 59.43 56.86 57.29 61.86
N 7 7 7 7 7
Std. Deviation 9.744 2.573 7.221 11.101 12.415
Minimum 48 55 49 45 41
Maximum 77 62 67 77 Fif 4
% of Total N 4.5% 4.5% 4.5% 4.5% 4.5%
|Pedagogie Mean 51.64 51.04 49.52 49.48 52.65
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N 69 69 69 69 69
Std. Deviation 18.029 17.831 16.710 17.217 16.960
Minimum 0 0 0 0 0
Maximum 83 83 75 78 78
% of Total N 44.8% 44.8% 44.8% 44.8% 44.8%
Arté Sacra Mean 51.92 48.17 50.92 52.42 53.42
N 12 12 12 12 12
Std. Deviation J9.811 9.428 9.949 7.868 9.968
Minimum 36 32 34 40 39
Maximum 64 62 65 64 68
% of Total N 7.8% 7.8% 7.8% 7.8% 7.8%
IMuzica Religioasa Mean 53.67 51.78 50.44 55.00 53.22
N 9 9 9 9 9
Std. Deviation 9.097 4.631 8.141 9.247 12.538
Minimum 39 46 39 43 34
Maximum 64 60 61 70 68
% of Total N 5.8% 5.8% 5.8% 5.8% 5.8%
linginerie Mean 52.58 50.00 53.25 53.67 50.75
N 12 12 12 12 12
Std. Deviation 13.069 15.742 9.956 11.396 10.074
Minimum 33 21 37 34 36
Maximum Faz 88 76 75 65
% of Total N 7.8% 7.8% 7.8% 7.8% 7.8%
|Filologie Mean 58.20 57.50 53.30 55.00 59.90
N 10 10 10 10 10
Std. Deviation 7.584 10.277 8.056 8.485 4.909
Minimum 47 41 39 44 53
Maximum 69 70 63 66 68
% of Total N 6.5% 6.5% 6.5% 6.5% 6.5%
|Economie Mean 59.14 67.29 55.71 56.29 58.86
N 7 7 7 7 7
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Std. Deviation 11.393 8.558 7.387 13.048 8.802
Minimum 47 48 44 39 46
Maximum 75 72 67 72 74
% of Total N 4.5% 4.5% 4.5% 4.5% 4.5%
Total Mean 53.62 52.34 51.59 51.96 54.12
N 154 154 154 154 154
Std. Deviation 14.751 14.981 13.136 13.969 13.661
Minimum 0 0 0 0 0
Maximum 83 88 76 78 78
% of Total N 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

*Nota: N= numar studenti
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Cap 3. Prezentarea analizelor statistice ale
Chestionarului de Feed-Back

3.1 Analiza de frecventa

Astfel, mai jos se afla (in format tabelar) distributia procentuald a raspunsurilor studentilor de la specializarea
Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar, pentru fiecare item din chestionar.

“Legenda conversie raspunsuri calitative in raspunsuri cantitative:
0= item fara raspuns

1=Nesatisfacator/Deloc/Deloc utile

2=Satisfacitoare/intr-o oarecare masurd/intr-o oarecare masuré utile
3= Buni/intr-o mare masurd/intr-o mare misur utile

4=Foarte buna/Total/Foarte utile

1.Cum apreciezi modalitatea de organizare a intilnirilor de formare profesionala? ( orar, prezentari,

feed-back)

item_1
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent

Valid O 5 3.2 32 3.2
2 4 26 26 5.8
3 16 10.4 10.4 16.2
4 129 83.8 83.8 100.0

Total 154 100.0 100.0

La itemul 1 - 3,2% (5 studenti) nu au raspuns. 42,6% (4 studenti) au apreciat c intdlnirile le-au fost
utile intr-o oarecare masura, 10.4% (16 studenti) au apreciat intr-o mare méasura modul de organizare al
intalnirilor modulelor de formare, iar marea majoritate a studentilor, 83,8% (100 studenti) au considerat cd
modul de organizare a modulelor de formare a fost una foarte buna.
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2. Cum apreciezi calitatea informatiilor prezentate in cadrul celor patru module de formare
profesionala?

item_2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald 0 4 26 26 26

2 3 1.9 1.9 4.5

3 22 14.3 14.3 18.8

4 125 81.2 81.2 100.0

Total 154 100.0 100.0

La itemul 2 - 2,6 % (4 studenti) nu au raspuns la item, 14,3% (22 studenti) au apreciat intr-o mare
masurd calitatea informatiilor prezentate in cadrul modulelor de formare profesionals, iar 81.2% (125
studenti) au apreciat foarte mult calitatea continuturilor modulelor de formare profesionala.

3. In ce misuri te-a ajutat fedback-ul primit in cadrul intilnirii de consiliere individuali?

item 3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 0 6 3.9 3.9 3.9

1 1 6 6 45

2 2 13 1.3 5.8

3 58 37.7 37.7 435

4 87 56.5 56.5 100.0

Total 154 100.0 100.0

La itemul 3 — 3,9 % (6 studenti) nu au raspuns, 43,5% (58 studenti) au apreciat intr-o mare masura
feedback-ul primit in cadrul intalnirilor individuale de consiliere, iar 56,5 %( 58 studenti) au apreciat foarte
mult feedback-ul primit in cadrul consilierii individuale si l-au considerat ca fiind un suport valoros in
conturearea unor planuri de cariera.
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2. In ce miisuri feedback-ul primit la intalnirea de consiliere individuali ti-a clarificat aspecte ce tin
de personalitatea ta?

item_4
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent

Valid 0 6 3.9 3.9 3.9

2 19 12:3 12.3 16.2

3 86 55.8 55.8 724

4 43 27.9 27.9 100.0

Total 154 100.0 100.0

La intemul 4 - 3,9% (6 studenti) nu au oferit un rispuns, 16,2 (19 studenti) au considerat ca feedback-ul

primit in cadrul sesiunilor de consiliere a fost intr-o oarecare mésura util pentru a-si clarifica anumite aspecte
ale personalititii lor. Mai mult, 55,8% (86 studenti) au afirmat c& feedback-ul primit le-a fost intr-o mare masura
util pentru a-si contura o imagine despre profilul lor de personalitate. 27,9% (43 studenti) au considerat ca

feedback-ul primit le-a fost foarte util pentru a-si contura o imagine despre profilul lor de personalitate.

3. In ce misura consilierea individuala te-a ajutat si devii mai constient de calititile tale?

item 5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 6 39 3.9 3.9
1 1 6 7 46
2 19 12.3 12.5 171
3 85 55.2 55.9 73.0
4 41 26.6 27.0 100.0
Total 152 98.7 100.0
Missing  System 2 1.3
Total 154 100.0
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In cazul itemului 5 - 3,9% (6 studenti) nu au raspuns, 55,9 % (85 studenti) a fost de parere ci sesiunile
de consiliere individuala i-au ajutat doar intr-o oarecare masura si isi constientizeze calititile personale, iar 27
% (41 studenti) au considerat ca sesiune de consiliere individuala au fost foarte utile pentru a-i ajuta si reflecteze
mai mult asupra punctelor lor forte.

4. In ce misura consilierea individuali si modulelele de formare profesionald au contribuit la
identificarea unor arii de dezvolatare personali?

item_6
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent

Valid 0 6 3.9 3.9 3.9

1 3 1.9 1.9 5.8

2 24 15.6 15.6 21.4

3 95 61.7 61.7 83.1

4 26 16.9 16.9 100.0

Total 154 100.0 100.0

La itemul 6 — 3,9% (6 studenti) nu au oferit un raspuns, 5,8 % (3 studenti) au considerat ¢4 modulele de
formare profesionald, precum si intdlnirile de consiliere individuald — i-au ajutat intr-o oarecare mésura sa isi
identifice anumite arii de dezvoltare personald, iar 61,7 % (95 studenti) au vizut consilierile individuale si
informatiile din cadrul modulelor de formare profesionala ca fiind de real ajutor in conturarea unor arii de
dezvoltare personald si profesionald. 16,9 % (26 studenti) au considerat aceste intalniri si continuturile predate
ca fiind foarte utile in constientizarea acelor aspecte/domenii de dezvoltare unde doresc sa investeascd mai mult.

S. In ce misura consilierea individuala si modulelel de formare profesionali te-au determinat si iti
analizezi mai mult atitudinea, comportamentul, valorile si credintele?

item_7
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 4 26 26 2.6
1 2 1.3 B 39
2 27 17.5 17:5 21.4
3 79 51.3 51.3 72.7
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4 27.3 27.3 100.0

Total 154 100.0 100.0

In cazul intemului 7 — 2,6 % (4 studenti) nu au rdspuns, 3,9 % (2 studenti) au fost de parere ca intélnirile

de consiliere si discutiile din cadrul modulelor de formare profesionald i-au determinat si 1si analizeze mai mult

atitudinea, comportamentul si valorile, iar 51,3 % (79 studenti) au considerat cd intalnirile de consiliere si

discutiile din cadrul modulelor de formare profesionali i-au determinat ntr-o mare mésura s isi analizeze mai

mult atitudinea, comportamentul si valorile. Alte 27,3 % (42 studetti) au considerat ca intlnirile de consiliere

si discutiile din cadrul modulelor de formare profesionala i-au determinat intr-o foarte mare méasura s isi
analizeze mai mult atitudinea, comportamentul si valorile.
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8. in ce misurd apreciezi ci informatiile oferite in cadrul celor patru module de formare
profesionali te-au ajutat in procesul de dezvoltare personala?

item_8
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent

Valid 0 4 26 26 26

1 1 6 6 3.2

2 17 11.0 11.0 14.3

<] 82 53.2 53.2 67.5

4 50 325 325 100.0

Total 154 100.0 100.0

In cazul itemului 8 — 2,6% (4 studenti) nu au oferit un raspuns, 3,2% (1 studenti) au considerat ca
informatiile oferite in cadrul celor patru module i-au ajutat intr-o oarecare masura in procesul de dezvoltare
profesionala. Mai mult, marea majoritate a studentilor (53,2%=82 studenti) au considerat ca informatiile oferite
in cadrul celor patru module i-au ajutat intr-o mare masura in procesul de dezvoltare profesionala, iar 32,5%
(50 studenti) au considerat ca informatiile oferite in cadrul celor patru module i-au ajutat foarte mult in procesul

de dezvoltare profesionala.

9. fn ce miisuri apreciezi ci informatiile oferite in cadrul celor patru module de formare profesionala
te-au ajutat in activitatea ta profesionali
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item_9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 5 82 33 33
1 2 1.3 1.3 46
2 30 19.5 19.6 242
3 80 51.9 52.3 76.5
4 36 23.4 235 100.0
Total 153 99.4 100.0
Missing  System 1 .6
Total 154 100.0

In ceea ce priveste itemul 9 - 3,3% (5 studenti) nu au oferit un r[spuns, iar 4,6% (2 studenti) au
considerat ca informatiile oferite in cadrul celor patru module de formare profesionala i-au ajutat intr-o oarecare
masura in activitatea lor profesionala. Marea majoritate, in proportie de 52,3% (80 studenti) au considerat ca
informatiile si discutiile din cadrul modulelor de formare le-au fost intr-o mare masura utile in activitatea lor
profesionala, iar 23,5% (36 studenti) au afirmat ca informatiile din cadrul modulelor le-au fost de real ajutor in
activitatea lor profesionala.

10. In ce masuri consideri ci informatiile si discutiile legate de orientarea si dezvoltarea profesionali
sunt utile in pocesul tau de ciutare al unui loc de munci

item_10
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 6 3.9 3.9 3.9
1 3 19 20 5.9
2 26 16.9 17.0 22.9
3 67 43.5 43.8 66.7
4 51 331 333 100.0
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ree—

Total 153 99.4 100.0
Missing  System 1 .6
Total 154 100.0

In cazul itemului 10 — 3,9 % (6 studenti) nu au oferit un raspuns, 2% (3 studenti) au considerat ca
intalnirile individuale de consiliere si modulele de formare profesionala au fost intr-o oarecare masura utile
procesului de cautare a unui loc de munca. 43,8% (67 studenti) au fost de parere ca intalnirile individuale de
consiliere si modulele de formare profesionala au fost intr-o mare masura utile in procesul de cautare a unui loc
de munca, iar 33,3% (51 studenti) au considerat ca intalnirile individuale de consiliere si modulele de formare
profesionala au fost foarte utile in procesul lor de explorare profesionala.

11. In ce misuri ai obtinut informatii noi in cadrul modulelor de formare?)

item_11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 4 26 26 26
1 1 6 7 3.3
2 20 13.0 13.1 16.3
3 79 51.3 51.6 68.0
4 49 31.8 32.0 100.0
Total 153 99.4 100.0
Missing  System 1 6
Total 154 100.0

Pentru itemul 11 — 42,6% (4 studenti) nu au raspuns, iar 13,1% (20 studenti) au apreciat informatiile
discutate in cadrul modulelor de formare ca avand un oarecare grad de noutate pentru ei. Mai mult, 51,6% (79
studenti) au considerat ca informatiile si exercitiile discutate in cadrul modulelor de formare au avut un grad
inalt de noutate intr-o mare masura, pe cand 32 % (17 studenti) au considerat aceste informatii/exercitii ca fiind
in totalitate noi si utile pentru ei.

12.in ce misuri continutul Modulului I de formare profesionali (Comunicare si roluri in echipd) te- a
ajutat si iti identifici propriul stil de comunicare?),
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item 12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 5 3.2 3:3 3.3
1 3 1.9 2.0 52
2 16 10.4 10.5 15.7
3 80 51.9 52.3 68.0
4 49 31.8 32.0 100.0
Total 153 99.4 100.0
Missing  System 1 .6
Total 154 100.0

In cazul itemului 12 - 5 persoane (3,3%) nu au oferit un raspuns, iar 3 persoane (5,2%) au considerat ca
discutiile din cadrul primei intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o oarecare masura sa isi identifice propriul
stil de comunicare. 52,3% (80 studenti) au considerat ca discutiile din cadrul primei intalniri modulare de grup
i-a ajutat intr-o mare masura sa isi identifice propriul stil de comunicare, pe cand 32% (49 studenti) au considerat
ca discutiile din cadrul primei intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o foarte mare masura sa isi identifice
propriul stil de comunicare.

13.In ce mdsurda continutul Modulului I de formare profesionali (Comunicare si roluri in echipd) te-
a ajutat s congstientizezi rolul diferitelor forme de comunicare (verbala, nonverbald, paraverbald) in relatiile
de la locul de munca?

item_13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 0 5 3.2 i@ 3.2

1 1 6 6 3.9

2 18 47 11.7 15.6

3 75 48.7 48.7 64.3

4 55 35.7 357 100.0

Total 154 100.0 100.0

In cazul itemului 13 - 2 persoane (3,2 %) nu au oferit un raspuns, iar 18 persoane (15,6 %) au considerat
ca discutiile din cadrul primei intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o oarecare masura sa constientizeze rolul
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Lratrumante Sruchursle
N

diferitelor forme de comunicare in relationarea de la locul de munca. 48,7 % (75 studenti) au considerat ca
discutiile din cadrul primei intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o mare masura sa constientizeze rolul
diferitelor forme de comunicare in relationarea de la locul de munca, pe cand 35, 7 % (55 studenti) au considerat
ca discutiile din cadrul primei intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o foarte mare masura sa constientizeze

rolul diferitelor forme de comunicare in relationarea de la locul de munca.

sa-ti identifici propriul stil de abordare al conflictelor

item_14

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 5 3.2 3.2 3.2
1 2 1.3 1.3 4.5
2 14 9.1 9.1 13.6
3 79 51.3 514 64.9
4 54 a5 35.1 100.0

Total 154 100.0 100.0

14. In ce misura continutul Modulului 2 (Conflictul si strategiile de abordare a conflictului) te-a ajutat

La itemul 14 - 5 persoane (43,2%) nu au oferit un raspuns, iar 2 persoane (1,3%) au considerat ca

discutiile din cadrul celei de-a doua intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o oarecare masura sa isi identifice
propriul stil de abordare al conflictelor. 951,3% (79 studenti) au considerat ca discutiile din cadrul celei de-a
doua intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o mare masura sa isi identifice propriul stil de gestionare al
conflictelor, pe cand 35,1% (54 studenti) au considerat ca discutiile din cadrul celei de-a doua intalniri modulare
de grup i-a ajutat intr-o foarte mare masura sa isi identifice propriul stil de gestionare al conflictelor.

15. In ce mésura continutul Modulului 3 (Management-ul timpului si organizarea muncii) te-a ajutat sa iti

identifici mai bine modul in care iti imparti timpul pentru sarcinile zilnice/saptamanale?)

item_15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 5 3.2 33 33
1 2 1.3 1.3 46
2 14 9.1 9.2 13.7
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3 85 55.2 55.6 69.3
4 47 30.5 30.7 100.0
Total 153 99.4 100.0

Missing  System 1 B

Total 154 100.0

In cazul itemului 15 - 5 persoane (3,3%) nu au oferit un raspuns, iar 2 persoane (1,3%) au considerat ca
discutiile din cadrul celei de-a treia intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o oarecare masura sa isi identifice
modul in care isi impart timpul pentru sarcinile zilnice/saptamanale. Mai mult, un procent de 55,6% (85 de
student) au considerat ca discutiile din cadrul celei de-a treia intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o mare
masura sa isi identifice modul in care isi impart timpul pentru sarcinile zilnice/saptamanale pe cand 30,5% (47
studenti) au considerat ca discutiile din cadrul celei de-a treia intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o foarte
mare masura sa isi identifice modul in care isi impart timpul pentru sarcinile zilnice/saptamanale.

16. In ce masurs metodele/strategiile de organizare a sarcinilor zilnice din Modului 3 (Management-ul
timpului si organizarea muncii) te ajutd sd iti gestionezi timpul mai eficient?

item_16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 5 3.2 3.3 3.3
1 3 1.9 20 52
2 22 14.3 14.4 19.6
3 86 55.8 56.2 75.8
4 37 24.0 24.2 100.0
Total 163 99.4 100.0
Missing  System 1 6
Total 154 100.0

La itemul 16 - 5 persoane (3,3 %) nu au oferit un raspuns, iar 6 persoane (14,3%) au considerat ca
discutiile din cadrul celei de-a treia intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o oarecare masura sa isi identifice
modul in care isi impart timpul pentru sarcinile zilnice/saptamanale. Mai mult, un procent de 556,2% (86 de
student) au considerat ca discutiile din cadrul celei de-a treia intalniti modulare de grup i-a ajutat intr-o mare
masura sa isi identifice modul in care isi impart timpul pentru sarcinile zilnice/saptamanale pe cand 24,2 %
(37studenti) au considerat ca discutiile din cadrul celei de-a treia intalniri modulare de grup i-a ajutat intr-o
foarte mare masura sa isi identifice modul in care isi impart timpul pentru sarcinile zilnice/saptamanale.
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17. In ce misuri continutul Modulului 4 ( Creativitatea si Obedienta la locul de munca ) te-a
ajutat si iti identifici mai bine stilul de gandire ( convergent/ divergent

item 17

Cumulative

Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 0 4 2.6 26 26
1 2 1.3 1.3 3.9
2 21 13.6 13.6 17.5
3 76 49.4 49.4 66.9
4 51 33.1 33.1 100.0

Total 154 100.0 100.0

In cazul itemului 17 - 4 persoane (2.6%) nu au oferit un raspuns, iar 13, 6 % (21 persoane) au considerat
ca informatiile aferente modulului 4 de formare profesionala i-au ajutat intr-o orecare masura sa isi identifice
propriul stil de gandire. Mai mult, 49,4 % (76 persoane) au considerat ca informatiile aferente modulului 4 de
formare profesionala i-au ajutat intr-o mare masura sa isi identifice propriul stil de gandire, pe cand 33,1% (51
studenti) au considerat ca informatiile aferente modulului 4 de formare profesionala i-au ajutat intr-o foarte

mare masura sa isi identifice propriul stil de gandire.

18. Crezi ca aceste intilniri ar fi utile si pentru alti colegi?

item_18
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 0 5 3.2 3.2 3.2

2 1 6 6 3.9

3 35 22.7 227 26.6

4 113 73.4 73.4 100.0

Total 154 100.0 100.0

In cazul itemului 18 — 3,2% (5 studenti) nu au oferit niciun raspuns, pe cand 22.7% (35 persoane) au
apreciat ca intalnirile de consiliere si formare profesionala ar fi utile si pentru alte persoane. Marea majoritate
de 73.4% (113 persoane) au afirmat ca ar considera aceste intalniri ca fiind foarte utile si pentru alte persoane.
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Cap 4. Concluzii

Interventiile de evaluare a personalitatii si a factorilor care au implicatii in procesul de luare a deciziilor,
evaluarea modului de perceperea de catre studenti a modulelor de formare profesionald, sesiunile individuale
de consiliere privind cariera, au constituit principalele cii de intercatiune cu 154 de studenti de la Facultatea 1
Decembrie 1918 din Alba- Iulia din cadrul Facultitilor de Educatie Fizica si Sport, Kinetoterapie, Pedagogia
Invatimantului de Zi si ID, Ingineria Mediului, Filologie, Teologie, Economice.

Studiul individual al trasaturilor de personalitate a facilitate un profund process de autocunostere in cadrul cireia
majoritatea studentilor au avut pentru prima oara oportunuitatea de a-si identifica resurselor intrinseci ale
personalitatii, de a infelege modul in care trasiturile de personalitate proprii conditioneazi alegerile vocationale
si determind deciziile care contureazi traseul profesional. Mai mult decat atat, explorarea patternurilor
comportamentale in situatii specifice mediilor profesionale, teme cum ar fi conflictul la locul de munca,
managmentul timpului, comunicarea profesionala si relationarea in diferite contexte sociale, au create un spatiu
de autoreflexie si analiza care au avut ca rezultat infelegderea modului propriu de “functionare” atunci cand
insertia pe piata muncii expune fiecare tinir la contexte profesionale diverse care solicit nu doar abilitati tehnice
ci si competente sociale necesare exprimirii celor dintai.

Asadar analiza statistici a testului de personalitate Hogan a evidentiat cateva trisdturi generale
ale grupului de studenti dintre care am evidentiat doar dous aspect:

- Sociabilitatea §i Senzitivitatea interpersonali - existd diferente Intre studentii de gen masculin si cei de gen
feminin, in sensul 1in care, studentii de gen masculin au o tendintd mai puternici a de a deschide noi relatii
sociale, sunt mai degrabad deschizitori de drumuri, au tendinta de a-si asuma riscurile ( ex. Respingere,
prejudeciti,etc ) ce pot decurge din expunerea sociald . In acelasi registru insd observam ci studentii de gen
feminin au un grad mai inalt de receptivitate asupra calititii interactiunilor, sunt mai ,,atente” la emotiile care
se contureaza Intr-o interactiune de unu-la-unu, motiv pentru care preferd intr-o masurd mai mica inteactiunile
de grup ( mare) si intr-o mai mare masura interactinea individuald. Aceste diferente ne arata tendinta unor
competente sociale nu antagonice ale celor doud sexe ci unele complementare, ceea ce sublinieaza nevoia de a
analiza compatibilitatea dintre domeniul profesional ales si profilul personal al sociabilitatii si senzitivitatii
interpersonale. Constientizarea modului in care fsi fac simtitd prezenta aceste trisituri de personalitate poate
constitui un avantaj important si totodatd fundamenta premisele unei reusite vocationale atunci cind studentii
isi aleg locul de munca pentru care candideaz.
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va putea performa lanivelul potentialului sdu daci va lua in considera preferintele sale de relationre intr-un
mediu profesional si isi va cunoaste

- Stil de invitare — in context academic este esentiald cunoasterea procesului de asimilarea a informatiilor si
intelegearea mecanismelor care intervin in formarea de competente profesionale, respectiv care sunt strategiile
cognitive cele mai accesibile pentru a anjunge la infelegerea conceptuald, al analiza §i sinteza care converg in
stipénirea unei teme la nivel academic. Diferente semnificative se intrevad intre fintre studentii, desigur
distributia intre cele dous extreme — invisare experuentiala si invétare academica inaltd — este usér polarizata
Astfel deducem c& un procent semnificativ, 40 % dintre studenti prefera stilul de invatare experiential, pe cand
doar 30 % dintre studenti se alinieazi stilului de invétare academic.

Aceastd constatare sugereaza una dintre nevoile importante de studiu si anume oportunitatea de a acumula
cunoagtere prin experiemntarea concretd a unor sarcini specifice unui domeniu , executarea fizicd a unor seturi
de sarcini, acumularea unui capital de experienta care abia ulterior si fie conceptualizat.

Nivelul de autonomie personala (Chestionar Ap)

Studiul nivelului de autonomie personali a abordat patru aspect: nivelul autonomiei cognitice, nivelul
autonomiei emotionale, nivelul autonomiei comportamentale si valorice. Evaluarea acestor caracteristici s-a
realizat atat la demerarea cat si la finalizarea procesului de consilierii, pentru a masura impactul interventiilor
si modul in care studenttii isi pot imbunatatii autonomia in luarea unor decizii privind cariera . Analiza celor
doud momente a aritat ci interventiile de consiliere au determinat o imbunitatire semnificativa a trei dintre
dimensiunile specific deciziilor . A crescut nivelul autonomiei emotionale, comportamentale si valorice , mai
putin nivelul autonomiiei cognitive. Daca facem o paraleld intre preferinta de a mnifesta stilul de invétare
experiential si autonomia cognitivd, am putea face o paraleld si si punem semnul intrebarii: in ce masurd
preferinta pentru un anumit stil de asimilare a cunoasterii influenteazd dimensiunea cognitivéd a deciziei.
Probabil ci existd aceastd corelatie ceea ce ne indemni si sustinem si sd cultivim un process decisional care
are la bazd informatii pertinente, complete si nu un stil decisional care si nu {ind cont de relevanfa unor
informatii concrete.

Feedback-ul studentilor ( Chestionarul de feed-back )

Interactiunea directa si abordarea unor teme specifice contextelor profesionale, dar mai cu seama prelucrarea
continuturilor informationale sub forma unor simuléri de situatii (jocuri de rol, autoanaliza ) a constituit o
abordare noud in programul academic de formare si a fost foarte bine primit de catre studenti. Acest lucru
este relevant deoarece evidentiazi nevoia studentilor pentru astfel de informatii si exercitii-suport, care s ii
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ajute sa 1si formeze o imagine mai clard si mai realistd a ceea ce inseamni construirea si punerea in aplicare a
unui plan de carierd sau a unor competente practice pe care le detin. 81 % dintre studenti au apreciat calitatea
informatiilor primite §i modul de organizare in cadrul modulelor de formare profesionali ca find foarte
bune, iar 73 % consideri ci aceste sesiuni de formare ar fi utile si in cazul altor colegi.

Activitatea de consiliere va continua §i in cel de al doilea an de implementare a proiectului “Stagii de practica
pentru studentii Universitétii 1 Decembrie 1918 Alba-Iulia, urmand ca in urma acestei analize si se
imbogiteasca cotinuturile dezvoltate pana in pentru a creste si mai mult gradul de satisfactie si nivelul de
culturd vocationald a studentilor deosebit de important in alegrea si exersarea unei profesii.
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