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In vederea realizarii Raportului Anual al activitatii de consiliere am analizat statistic datele care ne-
am revenit din completarea Testului de Personalitate Hogan, de cétre studentii care au facut parte
din GT proiectului. Astfel s-au analizat aspecte legate de varsta, sexul si specializarea studentilor.
Toate acestea fiind analizate in corelatie cu dimensiunile de personalitate pe care Testul Hogan le

masoara.

Testul de Personalitate Hogan evidentiaza punctele forte si abilitétile care faciliteaza dezvoltarea
carierei profesionale. Trasaturile de personalitate analizate de test au impact asupra modului in care

o persoand se raporteaza la mediul profesional si interactioneaza cu ceilalti.

Caracteristicile de personalitate pe care le masoara Testul Hogan sunt:

Echilibru Emotional: incredere, stima de sine si calm sub presiune

Ambitie: initiativa, competitivitate si interes pentru roluri proeminente social, de lider

Sociabilitate: extraversie, nevoie de interactiune sociala variata si frecventa

Senzitivitate Interpersonala: tact, receptivitate si abilitatea de a mentine relatiile

Prudenta: auto-disciplina, responsabilitate si constiinciozitate

Curiozitate Intelectuali: imaginatie si potential creativ

Stil de invatare: orientare catre rezultate, tendinta de a fi la curent cu noutatile din domeniul
de activitate.

Analiza de frecventa

Mai jos sunt prezentate, in tabelele 1,2 si 3, distributia numerica si procentuala pentru variabilele

sex, varsta si specializarea de la care provin studentii.

1. Distributia numerica si procentuala pe Sexe

Procentaj Procentaj

Frecventa | Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri Masculin 19 15.0 14.96 15.0
Valide Feminin 108 85.0 85.03 85.0
Total 127 100.0 100.0 100.0;
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85% dintre cei care au completat Testul Hogan sunt de gen Feminin, iar 15% sunt de gen

Masculin.
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2. Distributia numerica si procentuala pe Varsta
Procentaj Procentaj
Frecventa | Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri
Valide 20-26 ani 78 61.4 61.4 61.4
27-39 ani 27 213 21.3 82.7
40-53 ani 22 17.3 17.3 100.0
Total 127 100.0 100.0

Pentru variabila varsta distributia procentelor este impartita astfel: categoria 20-26 ani 61,4%

(acest interval de varsta reprezinta intervalul cel mai mare al studentiilor care au raspuns la acest

test), categoria 27-39 ani 21.3%, categoria 40-53 ani 17.3%.
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3. Distributia numerica si procentuala pe SPECIALIZARE In
Procentaj | Procentaj cazul
Frecventa | Procentaj Valid Cumulativ
Raspunsuri Kinetoterapie si 22 15.1 17.3 17.3
Valide Motricitate Speciala
Educatie Fizica si 9 6.2 71 24 4
Sportiva

Pedagogie 66 45,2 52,0 76,4

Inginerie 24 16,4 18,9 95,3

Filologie 6 4.1 4.7 100,0

Total 127 87,0 100,0

specializarilor, studentii de la specializarea Pedagogia Invatimantului Prescolar si Primar (Zi si ID)
au fost, din punct de vedere al procentului, cei mai multi care au completat acest test (52%), fiind
urmati de cei de la Inginerie (18,9%), apoi Kinetoterapie si Motricitate Speciald (17,3%), Educatie

Fizica si Sportiva (7,1%) si cei mai putini studenti au fost cei de la Filologie (4.7%).
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Scala Echilibru emotional prezice abilitatea de a gestiona stresul si emotiile si de a recepta

feedback-ul.
Tabel 1
Echilibru_emotional_interval
0-35 36-65 66-100 Total
SEX Masculin 36,8 % 47,3 % 15,7 % 19
Feminin 56.4 % 20,3 % 231 % 108
Total 68 31 28 127

Din tabelul 1 se observa ca echilibrul emotional inalt este mai bine reprezentat de catre studentii

de gen feminin (23,1 % ) decat de catre studentii de gen masculin. Totodata se observa faptul ca
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majoritatea studensilor feminini ( 56,4 %) prezeintd un echilibru emotional scazut, pe cand
aproximativ aceeasi majoritate a studentilor de sex masculine au un echilibru emotional mediu.
Caracteristica “Echilibru emotional ©“ este descrisa de urmatoarele aspect: empatie, anxietate, vina,

calm, incredere, atasament.

Sex * Ambitie interval Crosstabulation
Ambitia este o trasatura de personalitate care se refera la nivelul de competitivitate, nivelul de

incredere in sine, realizare, capacitatea de a conduce , identitate si anxietate sociala.

Tabel 2
Ambitie_interval
0-34 35-64 65-100 Total
SEX Masculin 57,8 % 26,3 % 15,7 % 19
Feminin 72,5% 21,5% 5,88 % 102
Total 85 27 9 121

Din tabelul 2 rezultd ca in cazul studentilor de sex feminin ( 15, 7 % ) scala prezice un numar
mai mare de potentiali lideri decat in cazul studentilor de sex masculin ( 5,88 % ) . La ambele sexe
se observa faptul ca un procent semnificativ, 57,8 % si 72,5 % aratd un nivel scazut al scorului
ambitie. Din observatiile empirice pe care le-am observant in cadrul sesiunilor de formare
profesionala s-a remarcat nivelul foarte scazul al increderii 1n sine al studentilor, deseori chiar ei
verbalizau acest aspect, motivand faptul ca rareori primesc un feed-back individual cu privire la

performantele lor academice si practice in domeniul de studiu.

Sex * Sociabilitate interval Crosstabulation

Scala Sociabilitate prezice interesul unei persoane 1n interactiuni sociale frecvente si variate

Tabel 3
Sociabilitate_interval
0-34 35-64 65-100 Total
SEX Masculin 31,57 % 47,3 % 21,05 % 19
Feminin 60,57 % | 20,19 % 19,2% 104
Total 69 30 24 123




* X %
* *
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Majoritatea studentilor de sex feminin prezintd un nivel scazut al sociabilitatii (60,57%), iar

*

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

proportia acelorasi studenti pe scara Mediu, este mai scdzuta dacat ponderea studentilor de gen
masculine la aceeasi scala: 20,19 % feminin si 47, 3 % masculin. Aceste rezultate ne aratd ca
studentii de gen masculin au o capacitate mai buna de a fi deschizator de relatii, au tendinta de a
relationa mai usor in contexte sociale noi, pe cand studentii de gen feminin au tendinta de a
manifesta o oarecare “ precautie” atunci cand anjung in medii sociale necunoscute. In cadrul
acestei caracteristici de personalitate s-au analizat sub forma unor subscale aspect precum: interes
pentru evenimente, dorinta de expunere publicd, interes pt divertisment, cautarea de noi experiente.
In acest context putem spune ci studentele de gen feminine sunt mai rezervate de contexte sociale
noi, fatd de studentii de gen masculin care au un drive mai puternic de a stabili noi contacte in
cadrul unor grupuri. Studentii de gen feminine manifestd un interes mai scazut fatd de expunere,

asumarea unor roluri active in stabilirea de relatii

Sex * Senzitivitate interval Crosstabulation

Scala Senzitivitate Interpersonala prezice sarmul, caldura, tactul si abilitatea sociala

Tabel 4
Senzitivitate_interval
0-34 35-64 65-100 Total
SEX Masculin 29,41 % 52,9 % 17,6 % 17
Feminin 33,33% | 23,14 % 43,51% 108
Total 41 34 50 125

Analiza caracteristicii senzitivitate, ne arata ca nivelul ridicat de senzitivitate este reprezentat cel
mai puternic de cétre studentii de gen feminin, 43,51 % fatd de 17, 6 % studenti de gen masculin
care prezinta acelasi nivel.

Senzitivitatea, in acceptiunea Testului Hogan inseamna: bucurie de viata, grija fatd de ceilati,

interesul pentru oameni, lipsa atitudinii ostile fata de ceilalti.

Sex * Senzitivitate interval Crosstabulation

Scala Prudenta prezice auto-controlul, constiinciozitatea si etica in munca.
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TAbel 5
Prudenta_interval
0-34 35-64 65-100 Total
SEX Masculin 31,57% 42,10 % 26,31 % 19
Feminin 37,03%| 32,40 % 30,55% 108
Total 46 43 38 127

In tabelul 5 putem analiza caracteristica de personalitate prudenta care presupune: capacitatea de a
fi moralist, modestria, lipsa autonomiei, lipase spontaneititii, controlul impulsului, evitarea
situatiilor care sunt sursa de probleme.

Din tabelul de analiza incrucisata observam ca majoritatea studentii de sex masculin au tendinta de
a avea un nivel scazut al prudentei ceea ce inseamna ca sunt mai putin preocupati de respectarea
unor norme, reguli sau contexte care presupun o oarecare limitare.

Numarul studentilor de gen feminin se regdsesc aproape intr-o masura egala pe cele trei nivele de
intensitate ( nivel scazut, mediu si inalt ) pe cand studentii de gen masculin au o tendinta clara de

a se grupa pe scala scorurilor medii , adica au un nivel mediu al al prudentei.

Sex * Curiozitate intelectuala Crosstabulation

Scala Curiozitate intelectuala prezice curiozitatea, creativitatea si deschiderea catre experiente si idei.
Tabel 6

Curiozitate_intelectuala_interval
0-34 35-64 65-100 Total
SEX Masculin 57,89 % 15,78 % 26,31 % 19
Feminin 39,81 % 36,11 % 24,07 % 108
Total 54 42 31 127

Curiozitatea intelectuald este o caracteristica de personalitate care se refera la: abilitati de operare
cu inforamtii stiintifice, curiozitate pentru subiecte noi, interesul pentru jocuri intelectuale,
capacitatea de a genera idei, interes pentru cultura.

Din tabelul 6 reiese ca ponderea studentilor de gen masculin (26, 31 % ) care au un nivel mediu al
caracteristicii de curiozitate intelectuala este aproximativ aceeati cu ponderea studentilor de se
feminine ( 24,07 % ). Distributia pe scala acestei caracteristici , evidentieaza faptul cd existd o
pondere semnificativ mai mare a studentilor de gen masculin ( 57,89 % ) cu un nivel scdzut de

curiozitate intelectuald , fatd de studentii de gen feminin (39,81 %) .



*
*

UNIUNE

Sex * Stil de invitare Crosstabulation

* X %
*
.

* 4k

A EUROPEANA

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Scala Stil de invatare prezice modul de nvatare al unei persoane si/sau metoda preferatd de

acumulare de noi cunostinte

Tabel 7
Stil_invatare_interval
0-34 35-64 65-100 Total
SEX Masculin 31,57 % 31,57 % 36,84 % 19
Feminin 37,96 % 27,77 % 34,25 % 108
Total 47 36 44 127

Din scorurile tabelului 7 reiese ca studentii de gen feminin au un stil de invatare academic ridicat

(34,25 % ) , pe cand proportia studentilor de gen masculin care au acelasi nivel este de 36,84 %

.Din analiza datelor din tabelul 7 vedem ca stilul de inatare , sub aspectul distributiei procentuale

este polarizat, fie este scazut, fie este ridicat. Aceste rezultate ne aratd cad ma bine de 1/3 dintre

studenti prefera un

stilul de invatare academic si 1/3dintre studenti prefer un stil de invatare

experiential. Stilul de invatare este o caracteristica de personalitate care cuantifica: nivelul

abilitatilor matematice, capacitatea de memorie, lecturarea, educatia.

10
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Cap. 2. Prezentarea analizelor statistice ale
Chestionarului de Autonomie personala

Pentru elaborarea Raportului anual al impactului activitatii de consiliere profesionald, au
fost prelucrate statistic datele cantitative provenite din aplicarea chestionarului AP initial si final.
Astfel, s-au obtinut informatii statistice privind distributia pe sexe, grupe de varsta si specializari
(analize de frecventd). Mai mult, s-au realizat analize statistice privind distributia scorurilor
generale si pe subscale la ambele aplicari ale chestionarului AP, precum si comparatii de medii intre
variabilele sex, varsta si specializare (variabile independente) si scorurile la chestionarul AP.
Toate analizele statistice efectuate constituie pasi necesari in vederea realizarii raportului de analiza
(An II proiect) care va reliefa impactul pe care 1l percep studentii legat de formarea lor, rolul sau
importanta consilierii profesionale pentru identificarea unor oportunitati de munca. Analiza acestor
date vor oferi oportunitatea de a identifica o serie de nevoi/dificultati ale studentilor si va constitui
un capitol din documentul Propunerii de Optimizare a Ofertei Educationale. Mai jos, sunt prezentate

interpretarile calitative ale datelor statistice obtinute.

1. Distributia pe sexe a studentilor de la toate specializirile care au completat

chestionarul AP 2021-2022

Tabelul de mai jos reprezinta distributia pe sexe a tuturor studentilor care au completat chestionarul
de Autonomie Personald (AP) in cel de-al doilea an de proiect. Astfel, din 135 de studenti a caror
date AP au fost supuse analizelor statistice, 8.7% (24 studenti) sunt de gen masculin, iar 40.1%

(111) sunt de gen feminin. Distributia pe sexe a studentilor este reprezentata si sub forma de grafic.

Gen Frecventa Procent Procent valid
Masculin 24 8.7 8.7
Feminin 111 40.1 40.1

11
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2. Distributia pe specializare (numéir si procente) a studentilor care au completat
chestionarul AP 2021-2022
Tabelul de mai jos reprezinta distributia pe specializdri a tuturor studentilor care au completat
chestionarul de Autonomie Personalda (AP). Astfel, 16.3% (22 de studenti) apartin specializarii
Kinetoterapie si motricitate speciala, 6.7% (9 studenti) apartin specializarii Educatie fizica si sportiva,
49.6% (67 studenti) apartin specializarii Pedagogia Invatamantului primar si prescolar (ZI si ID).
Celelalte specializéri sunt Inginerie (15.6%, anume 21 studenti) si Filologie (11.9%, respectiv 16

studenti). Distributia pe specializari este reprezentata si sub forma de grafic.

SPECIALIZARE

Specializare Frecventa | Procent | Procent Valid |Procent cumulat
Kinetoterapie si motricitate
speciala 22 7.9 16.3 16.3
Educatie fizica si sportiva 9 3.2 6.7 23.0
Pedagogie ZI si ID 67 242 49.6 72.6
Inginerie 21 7.6 15.6 88.1
Filologie 16 5.8 11.9 100.0
Total 135 48.7 100.0

13
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3. Distributia scorurilor la chestionarul de Abilitéiti Personale (AP) — aplicare initiala (AP1) si aplicare finali (AP2): scor general si
scoruri pe subscalele chestionarului pentru toti studentii 2021-2022

Tabelul de mai jos prezintd o analiza in oglinda a mediilor scorurilor generale si pe subscale, obtinute in urma aplicarii in doua etape diferite a
chestionarului de autonomie personala (AP). Mai mult, s-au realizat analize statistice si in ceea ce priveste scorul minim si maxim obtinut, atét
general, cat si pe subscale. Astfel, se poate observa ca un total de 135 de studenti au completat chestionarul AP in ambele momente ale testarii.
Astfel, prima evaluare a autonomiei personale releva o medie de 52.45. Cel mai mic scor general la prima aplicare a fost de 18, iar cel mai mare
scor a fost de 83. In cazul celei de-a doua aplicari a chestionarului putem observa o crestere a scorului general mediu care a fost 56.12. Mai mult,
la a doua aplicare, cel mai mic scor inregistrat a fost de 11, pe cand cel mai mare scor a fost de 85 (din nou o crestere statisticd). in ceea ce priveste
cresterea in media scorului general observata de la prima aplicare, putem deduce faptul ca implicarea studentilor in intalnirile individuale de
consiliere si in discutiile din cadrul modulelor de formare profesionala i-a determinat sa fie mai reflexivi cu privire la anumite aspecte ale
personalitatii si comportamentului lor si sa isi identifice anumite competente, valori si trasaturi care i definesc si care le vor fi utile in procesul de

construire a carierei lor. De asemenea, discutiile din cadrul modulelor de formare profesionala, le-a oferit studentilor si ocazia de a-si identifica

15
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acele arii de dezvoltare personala unde ar dori sa investeasca si sd identifice resursele personale sau contextuale care sa ii ajute sa isi atingd anumite

scopuri personale si profesionale. Prin discutii si exercitii specifice despre comunicare, abordarea conflictului, metode de gestionare a timpului si

stiluri de gandire am oferit studentilor un suport mai concret care sa i ajute sa reflecteze la propria persoana si sa isi clarifice astfel anumite directii

de cariera sau zone personale unde doresc sd mai investeascd. Daca ne uitam la media scorurilor pe subscalele chestionarului, se pot observa

cresteri de la prima aplicare pe toate dimensiunile autonomiei evaluate (cognitiv, comportamental, emotional si valoric). In cazul autonomiei

emotionale, se observa cea mai mica crestere a mediei scorurilor, insa aceastd observatie o putem interpreta si avand in vedere contextul in care

studentii au completat a doua oara chestionarul. Fiind in sesiune, presiunea examenelor si a examenului de licenta ar fi putut actiona ca un factor

destabilizator pentru autonomia emotionala.

IN Minimum Maximum Medie lAbaterea standard
Scoruri generale si scoruri subscale (AP1 si AP2)] IStatistic Statistic tatistic Statistic tatistic
IAP1 SCOR GENERAL 132 18 83 52.45 13.030
IAP1_AUTONOMIE_EMOTIONALA 132 3 85 52.70 14.325
IAP1_AUTONOMIE_COGNITIVA 132 17 73 51.17 11.442
IAP1_AUTONOMIE_COMPORTAMENTALA 132 13 76 49.77 11.521
IAP1_AUTONOMIE_VALORICA 132 15 78 54.14 10.298
IAP2 SCOR GENERAL 131 11 85 56.12 13.105
IAP2_AUTONOMIE_EMOTIONALA 130 13 85 56.12 13.797
IAP2_AUTONOMIE_COGNITIVA 130 5 75 54.17 11.223
IAP2_AUTONOMIE_COMPORTAMENTALA 130 20 31 53.52 11.074
IAP2_AUTONOMIE_VALORICA 130 29 78 55.37 10.417
alid N (listwise) 127

16
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*Nota: N=numar total de studenti care au completat chestionarul; Minimum = cel mai mic scor obtinut de un student (scor general si scoruri subscale AP 1 si AP 2); Maximum = cel mai
mare scor obtinut de un student (scor general si scoruri subscale AP 1 si AP 2); Medie = media scorurilor obtinute de un student (scor general si scoruri subscale AP 1 si AP 2); Abaterea
standard = estimare a nivelului de dispersie al datelor fata de medie
4. Comparare pe sexe a scorurilor generale si la subscale pentru Chestionarul de Autonomie Personala initial (AP1) 2021-2022

Tabelul de mai jos prezinta analiza statisica pentru scorurile generale si cele la subscalele chestionarului de autonomie personald (AP) de la prima aplicare.
Aceasta analiza a vrut sa identifice posibile diferente de autonomie in functie de sexul participantilor. Astfel media scorului general pentru studentii de gen
masculin a fost de 54.91, pe cand media scorului general pentru studentii de gen feminin a fost de 51.94. Astfel, putem observa o medie putin mai ridicata
in cazul genului masculin, aspect ce poate fi explicat in existenta unei tendite culturale generale a barbatilor de a se orienta mai degraba inspre propriile
scopuri personale/de carierd. Pe de altd parte, femeile tind sa aiba competente de comunicare si exprimare a emotiilor mai ridicate, dar si abilitati sociale
mai ridicate. Astfel, in medie, femeile tind sa fie mai orientate inspre nevoile si bunastarea celor din jur. Astfel, exista pericolul sa nu ne exercitam autonomia
atat de puternic, atunci cand avem o tendinta generala inspre a fi atenti la evaludrile, nevoile si opiniile celorlalti ( Collie, Bostwick si Martin, 2020). insa,
media scorurilor obtinute pentru ambele sexe indica (conform manualului de testare si interpretare a chestionarului de autonomie personala) o autonomie
generala peste medie. Acest aspect este important dacd avem in vedere si literatura de specialitate din domeniu, care ne spune ca o autonomie ridicata este
asociata cu o claritate mai ridicata in stabilirea de obiective educationale si profesionale si cu o motivatie, autoeficacitate si un angajament mai ridicat la
locul de munci (Saragih, 2011; Henry, Morrell & Scott, 2018; Collie et al., 2020). Daca ne uitam la media scorurilor generale pe cele patru dimensiuni ale
autonomiei personale, putem observa ca media scorurilor este putin mai mare in cazul femeilor doar pentru domeniul autonomiei emotionale, care se refera
(in mare) la capacitatea persoanei de a-si identificare, exprima si regla emotiile. Acest rezultat contirma si tendinta evidentiata si in literatura de specialitate,
care ne spune ci femeile au in mare abilitati mai bune de comunicare si de relationare interpersonali. In schimb, putem observa ci media scorurilor pe
celelalte domenii ale autonomiei (cogntiva, comportamentala si valorica) este putin mai mare in cazul barbatilor. Din nou acest rezultat il putem interpreta
tot prim prinsma litaraturii de specialitate, care ne spune ca barbatii sunt mai orientati inspre scop, au un simt practic mai dezvoltat si sunt mai degraba
caracterizati de un stil cognitiv mai analitic, abstract si iau decizii mai degraba pe baza unei analize practice si obiective a unor informatii, decét in baza

unor intuitii sau dispozitii emotionale de moment (Mefoh et al., 2017).
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IAP1_AUTONOMIE_
ISEX IAP1_SCOR_GENERAL |AP1_AUTONOMIE_EMOTIONALA |JAP1_AUTONOMIE_COGNITIVA |AP1_AUTONOMIE_COMPORTAMENTALA [VALORICA
Masculin Medie 54.91 51.26 54.22 53.78 55.78
N 3 23 3 23 3
Abatere 10.475 12.031 8.618 8.837 8.586
standard
Minimum 2 21 35 30 3
. 4 71 72 73 72
Maximum
o 17.4% 17.4% 17.4% 17.4% 17.4%
% of
Total N
Feminin Medie 51.94 53.01 50.53 148.92 53.80
N 109 109 109 109 109
Abatere 13.492 14.795 11.886 11.871 10.626
standard
Minimum 8 8 17 18 15
. 83 85 73 76 78
Maximum
o 82.6% 82.6% 82.6% 82.6% 82.6%
% of
Total N
Total Medie 52.45 52.70 51.17 49.77 54.14
N 132 132 132 132 132
Abatere 13.030 14.325 11.442 11.521 10.298
standard
Minimum '8 8 17 18 15
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Maximum 3 85 3 6 8
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
% of
100.0%
Total N

*Nota: N= numar studenti

19




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

5. Comparare pe grupe de varsti a scorurilor generale si la subscale pentru Chestionarul de Autonomie Personali initial (AP1) 2021-

2022
Tabelul de mai jos prezinta o analiza statistica care si-a dorit sa observe eventuale diferente date de varsta studentilor (grupati pe trei mari categorii

de varsta) in cee ace priveste scorul general al autonomiei personale, dar si media scorurilor pe cele patru dimensiuni specifice ale autonomiei.
Dupa cum se poate vedea si in tabel (marcat cu galben), se poate vedea un trend non-linear al autonomiei generale si a celei pe subdomeniile de
autonomie. Astfel, scorurile cele mai mici (general si pe subdimensiuni ale autonomiei) s-au inregistrat la grupa de vérsta de 26-39 ani, iar scorurile
cele mai ridicate sunt, in mare observate pentru grupa de varstda 40+ ani. Aceste rezultate le putem explica in baza literaturii de specialitate care
ne spune cad odata cu avansarea in varstd, ne implicam in tot mai multe contexte profesionale si personale care ne dau oportunitatea de a ne
cunoaste mai bine si de a ne dezvolta competentele. lar atunci cand avem mai multa experientd intr-un domeniu de activitate sau am fost expusi
la contexte de invatare multiple si variate, avem si o autoeficacitate perceputda mai ridicata si abilitati mai solide de autoevaluare, gandire critica,etc.
Literatura de specialitate ne arata ca studentii care au finalizat recent prima facultate au si putind experienta reald in munca sau in explorarea
anumitor alternative ocupationale, astfel ca se pot simti mai nesiguri in conturarea unor scopuri educationale sau de cariera si pot resimti un nivel
mai ridicat de stres atunci cind sunt pusi in fata unor contexte profesionale/de invatare noi. Rezultatele analizelor noastre sunt putin in
contradictoriu cu datele mentionate mai sus deoarece putem observa ca mediile scorului general ( si pe subscale) la prima aplicare a chestionarului
AP pentru grupa de vérstd 19-26 ani sunt semnificativ mai mari decat mediile pentru grupa de varsta 27-39 ani. Am putea spune ca poate acest
grup de studenti au resurse personale sau au identificat suport din exterior pentru a-gi construi o autonomie destul de solida, chiar daca sunt la
inceput de drum in sfera profesionala. Pe de alta parte, rezultatele pentru grupa de varsta 27-39 ar putea semnala anumite evenimente sau lipsa
unor contexte sociale/educationale/profesionale care sa sustind o dezvoltare in trend ascendent a autonomiei personale. Exista literatura de
specialitate care ne arata ca adultii tineri pot experimenta emotii negative (care sa le impacteze inclusiv perceptia propriei autonomii) in momentul
in care ei percep o discrepanta mare intre castigurile personale si profesionale si anumite norme sociale privind ce reprezinta standardul unui adult

de success.
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AP1_SCOR_GENER

IAP1_AUTONOMIE_EMOTION

IAP1_AUTONOMIE_COGNITI

IAP1_AUTONOMIE_COMPORTAMENT

IAP1_AUTONOMIE_VALORI

ARSTA AL IALA A IALA CA
o Medie [1.44 51.84 50.00 48.90 53.85
b6 N 13.299 14.458 11.360 11.982 9.746
ani Abatere ]50.00 52.00 51.00 48.00 53.00
standard
Mediana 118 g 17 18 D9
Minmu 183 85 73 76 75
m
Maximu 161.4% 61.4% 61.4% 61.4% 61.4%
m
% ofp1.54 52.32 50.50 48.11 54.18
Total N
7. Medie  |13:299 13311 12.624 10.840 10.375
39 N 51.50 50.50 51.00 49.00 53.00
ani Avatere 22 D6 17 30 34
standard
Mediana [74 75 70 68 78
Minimu 21.2% 21.2% 21.2% 21.2% D1.2%
m
Maximu |91.44 51.84 50.00 48.90 53.85
m
% of|13.299 14.458 11.360 11.982 9.746
Total N
10+ Medie |57.13 56.22 56.13 54.83 55.13
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N 11.096 15.115 0.127 0.542 12.356
Abatere 157.00 60.00 56.00 56.00 56.00
standard
Mediana 128 21 32 35 15
Minimu 177 85 72 76 73
m
Maximu [17.4% 17.4% 17.4% 17.4% 17.4%
m
% of|52.45 52.70 51.17 49.77 54.14
Total N
rota Medie  |13-030 14.325 11.442 11.521 10.298
| N 51.50 52.00 51.00 }49.00 53.00
Abatere |18 8 17 18 15
standard
Mediana |83 85 73 76 78
Minimu [100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
m
Maximu 157-13 56.22 56.13 54.83 55.13
m
% off11.096 15.115 0.127 0.542 12.356
Total N

*Nota: N= numar studenti
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Proiect cofinantat prin Programul Operational Capital Uman
Axa Prioritara - Educatie si competente
Codul proiectului: POCU/626/6/13/131606
Titlul proiectului: “Stagii de practica pentru studentii UAB”
Beneficiar: Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Parteneri: Asociatia Inceptus Romania

Camera de Comert si Industrie a Judetului Alba

Cod SMIS 2014 - 131606

6. Comparare pe specializiri a scorurilor generale si la subscale pentru Chestionarul de Autonomie Personala initial (AP1) 2021-2022
Mai jos, se afla analize relatiei dintre scorurile generale si la subscale la chestionarul de autonomie personala si specializarile studentilor inclusi in
esantionul tinta. Daca ne uitam la mediile obtinutein cazul scorului general, putem observa ca nivelul cel mai ridicat de autonomie generala este
observat in cazul studentilor de la specializarea Filologie (m=57.14), urmata de studentii specializarii de la Educatie fizica si sportiva (m=54.33),
Pedagogie (m=52.58), Kinetoterapie si motricitate speciala (m=51.50) si Inginerie (m=48.95). Este posibil ca autonomia cea mai mare sa fi fost
inregistratd de studentii de la specializarea Filologie deoarece ei sunt formati intr-un mediu in care se pune accentul mai des pe caracterul flexibil
al invatarii si al dezvoltarii personale si se problematizeaza mai des anumite aspecte care pot impacta si perceptia propriei autonomii. Daca ne uitam
si la mediile scorurilor pe subimensiunile autonomiei, putem observa ca cele mai mari niveluri ale autonomiei valorice, emotionale, cognitive si

comportamentale se pot observa la studentii de la specializarile Filologie si Pedagogie.
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IAP1_AUTONOMI
JAP1_SCOR_GE |AP1_AUTONOMI [AP1_AUTONOMI [E_COMPORTAM
ISPECIALIZARE NERAL E_EMOTIONALA |[E_COGNITIVA ENTALA IJAP1_AUTONOMIE_VALORICA
Kinetoterapie si  motricitate Medie 51.50 49.45 52.77 51.09 51.27
speciala N 22 22 PZ PZ 22
Abatere standard [13:595 15.623 12.274 12.482 10.784
Minimum 18 13 17 18 32
Maximum 72 72 70 70 73
% of Total N 16.7% 16.7% 16.7% 16.7% 16.7%
Educatie fizic si sportiva Mean 54.33 50.78 52.56 52.56 57.11
N 9 9 9 9 9
Abatere standard |11.203 11.355 10.113 8.079 10.902
Minimum 36 34 39 37 43
Maximum 69 71 68 66 75
% of Total N 6.8% 6.8% 6.8% 6.8% 6.8%
Pedagogie (ID+ZI) Medie 52.58 54.55 50.91 48.40 55.43
N 67 67 67 67 67
Abatere standard J11.835 14.074 10.615 10.282 8.794
Minimum 31 8 22 28 34
Maximum 83 85 73 76 78
% of Total N 50.8% 50.8% 50.8% 50.8% 50.8%
inginerie Medie 148.95 149.90 48.70 47.90 49.35
N 20 20 20 20 20
Abatere standard |13-617 12.933 10.663 12.876 13.140
Minimum 26 26 32 22 15
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Maximum 74 70 70 70

% of Total N 15.2% 15.2% 15.2% 15.2%
Filologie Medie 57.14 54.21 55.07 57.43

N 14 14 14 14

Abatere standard |17-505 17.075 14.594 9.329

Minimum 22 21 30 34

Maximum 77 78 76 72

9% of Total N 10.6% 10.6% 10.6% 10.6% 10.6%
Total Medie 52.45 52.70 51.17 49.77 54.14

N 132 132 132 132 132

Abatere standard [13-030 14.325 11.442 11.521 10.298

Minimum 18 8 17 18 15

Maximum 83 85 ’73 76 78

% of Total N 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

*Nota: N= numar studenti
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Proiect cofinantat prin Programul Operational Capital Uman
Axa Prioritara - Educatie si competente
Codul proiectului: POCU/626/6/13/131606
Titlul proiectului: “Stagii de practica pentru studentii UAB”
Beneficiar: Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Parteneri: Asociatia Inceptus Romania

Camera de Comert si Industrie a Judetului Alba

Cod SMIS 2014 - 131606

7. Comparare pe sexe a scorurilor generale si la subscale pentru Chestionarul de
Autonomie Personala final (AP2) 2021-2022

Tabelul de mai jos prezintd analiza statisicd pentru scorurile generale si cele la subscalele
chestionarului de autonomie personala (AP) de la a doua aplicare. Aceastd analiza a vrut sa
identifice posibile diferente de autonomie in functie de sexul participantilor. Astfel media
scorului general pentru studentii de gen masculin a fost de 56.81, pe cand media scorului
general pentru studentii de gen feminin a fost de 52.61. Astfel, se observa mentinerea trendului
de la prima aplicare, unde barbatii au obtinut un scor general in medie mai ridicat decat
femeile. Mai mult, de la prima aplicare se poate observa o crestere a scorurilor generale ale
autonomiei personale pentru ambele sexe, aspect imbucurator si care poate fi pus pe seama
unor serie de factori interni si externi individului (cresterea motivatiei inspre deciderea de a
urma o anumita alternativa de carierd, impunerea uui program mai strict, dat fiind ca studentii
se afld In an terminal, discutiile din cadrul intalnirilor de consiliere si din cadrul intlnirilor de
grup din modulele de formare profesionald). Daca ne uita pe subdimensiunile autonomiei
personale, putem observa ca femeile au inregistrat o crestere a autonomiei emotionale de la

rima evaluare.
IAPZ_SCOR_ IAP2_AUTONOMIE |AP2_AUTONOMI |AP2_AUTONOMIE_CO |AP2_AUTONOMI

ISEX GENERAL EMOTIONALA E_COGNITIVA  |[MPORTAMENTALA E_VALORICA
Ias Medi [57.90 53.76 57.52 56.67 55.43
culin e

N Rl 21 21 21 21

avat [11.887  [13.244 7.979 10.032 11.548

ere

stan

dard

Mini B4 35 44 34 33

mum

Maxi 181 82 74 79 74

mum
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o of [16.0%

Total
N

16.2%

16.2%

16.2%

16.2%

<
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2014-2020

[Fem Medi PP3-78
inin e
v o

Abat [13.348

ere
stan
dard
Mini |11
mum
Maxi 85
mum

% of [84.0%

Total

56.57

109
13.915

13

85

83.8%

53.52

109
11.664

75

83.8%

52.91

109
11.205

20

81

83.8%

55.36

109
10.243

29

78

83.8%

Tota Medi [26-12

N 131
abat [13-105
ere

stan
dard
Mini |11
mum

Maxi 85

mum

% of [100.0%

Total

56.12

130
13.797

13

85

100.0%

54.17

130
11.223

75

100.0%

53.52

130
11.074

20

81

100.0%

55.37

130
10.417

29

78

100.0%

*Nota: N= numar studenti
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8. Comparare pe grupe de varsta a scorurilor generale si la subscale pentru
Chestionarul de Autonomie Personala final (AP2) 2021-2022

Tabelul de mai jos prezinta o analiza statistica care si-a dorit sd@ observe eventuale
diferente date de vérsta studentilor (grupati pe trei mari categorii de varsta) in cee ace
priveste scorul general al autonomiei personale, dar si media scorurilor pe cele patru
dimensiuni specifice ale autonomiei, la a doua aplicare a chestionarului. Dupa cum se
poate vedea si in tabel (marcat cu galben), se poate vedea un trend general non-linear
al autonomiei generale si a celei pe subdomeniile de autonomie, conform cu prima
aplicare a chestionarului. Astfel, scorurile cele mai mici (general si pe subdimensiuni
ale autonomiei) s-au inregistrat la grupa de varsta de 27-39 ani, iar scorurile cele mai
ridicate sunt, iTn mare observate pentru grupa de varsta 40+ ani. Literatura de
specialitate ne spune ca odata cu avansarea in varstd, ne implicam in tot mai multe
contexte profesionale si personale care ne dau oportunitatea de a ne cunoaste mai bine
si de a ne dezvolta competentele. lar atunci cand avem mai multd experientd intr-un
domeniu de activitate sau am fost expusi la contexte de invatare multiple si variate,
avem si o autoeficacitate perceputd mai ridicata si abilitati mai solide de autoevaluare,
gandire critica,etc. Studentii care acum au finalizat prima facultate au si putina
experientd reald in munca sau in explorarea anumitor alternative ocupationale, astfel
ca se pot simti mai nesiguri in conturarea unor scopuri educationale sau de cariera si
pot resimti un nivel mai ridicat de stres atunci cand sunt pusi in fata unor contexte
profesionale/de Invéatare noi. Contrar acestor date oferite de literature, mediile cele mai
mari sunt observate in cazul adultior tineri (19-26) si a adultilor de peste 40 de ani, iar
adultii cu varsta cuprinsa intre 27-39 ani au obtinut medii generale (si specific, pe
fiecare scald de autonomie evaluatd) au inregistrat medii chiar mai mici decét la prima
evaluare. Acest aspect poate fi pus pe seama Incarcéarii cu sarcini academice, care
poate genera o presiune mai mare pentru persoanele care percep cd au o autonomie

personala mai scazuta.
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2014-2020
IAP2_SCOR_G |AP2_AUTONOMIE_E |AP2_AUTONOMIE_ |AP2_AUTONOMIE_COMP |AP2_AUTONOMIE_
VARSTA JENERAL MOTIONALA COGNITIVA ORTAMENTALA VALORICA
54.96 55.56 53.59 52.04 54.59
19 Mean
N 13.177 13.881 11.940 10.505 10.813
53.00 54.50 53.00 52.00 53.50
26 std.
ani Devia
tion
B I8! 13 5 20 29
Media
n
N 85 75 31 75
Minim
um
. 160.3% 60.0% 60.0% 60.0% 60.0%
Maxi
mum
55.32 56.07 52.75 52.96 54.57
% of
Total
N
12.452 12.513 10.226 11.332 9.199
27 Mean
N 55.00 57.00 53.00 53.00 53.50
33 31 29 34 33
39 std.
ani Devia
tion
N Z 82 74 79 78
Media
n
. RLA% 21.5% 21.5% 21.5% 21.5%
Minim
um
. 160.88 57.96 57.71 58.96 58.83
Maxi
mum
13.073 15.304 9.475 11.358 10.124
% of
Total
N
59.50 57.00 58.00 58.00 58.00
40 Mean
33 33 36 34 41
+ N
85 85 73 79 78
Std.
Devia
tion
- 118.3% 18.5% 18.5% 18.5% 18.5%
Media
n
.. o2 56.12 54.17 53.52 55.37
Minim
| _um
ME;
o‘,:ﬁ'_‘;r":’
g -
b3
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. J13.105 13.797 11.223 10.417
Maxi
mum
55.00 57.00 54.50 55.00 56.00
% of
Total
N
11 13 5 20 29
[To Mean
}‘ 85 85 75 31 78
al N
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Std.
Devia
tion
. P49 55.56 53.59 52.04 54.59
Media
n
. 13.177 13.881 11.940 10.505 10.813
Minim
um
- 153.00 54.50 53.00 52.00 53.50
Maxi
mum
11 13 5 20 29
% of
Total
N

*Notd: N= numar studenti
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9. Comparare pe specializari a scorurilor generale si la subscale pentru Chestionarul de

Autonomie Personala final (AP2) 2021-2022
Mai jos, se afla analiza relatiei dintre scorurile generale si la subscale la chestionarul de autonomie personala si

specializarile studentilor inclusi in esantionul tintd (a doua aplicare). Daca ne uitam la mediile obtinute in cazul
scorului general, putem observa ca nivelul cel mai ridicat de autonomie generala este observat (din nou) in cazul
studentilor de la specializarea Filologie (m = 60.87), urmata de studentii specializérii de la Pedagogie ZI si ID
(m=57.17), Educatie fizica si sportivda (m=56.25), Inginerie (m=53.76) si Kinetoterapie si motricitate speciala. Este
posibil ca autonomia cea mai mare sa fi fost inregistrata de studentii de la specializarea Filologie deoarece ei sunt
formati intr-un mediu in care se pune accentul mai des pe caracterul flexibil al invétarii si al dezvoltarii personale
si se problematizeaza mai des anumite aspecte care pot impacta si perceptia propriei autonomii. Daca ne uitam si
la mediile scorurilor pe subimensiunile autonomiei, putem observa cd cele mai mari niveluri ale autonomiei
valorice, emotionale, cognitive si comportamentale se pot observa la studentii de la specializarile Filologie si
Pedagogie, dar si la Educatie fizica si sportivd. La o a doua evaluare a autonomiei personale se poate observa ca
scorurile cele mai mici s-au inregistrat la specializarea Kinetoterapie si motricitate speciala, iar acest lucru poate fi
explicat de caracterul mai practic al specializirii si a nesigurantei multor studenti cu privire la competentele practice

acumulate de ei in anii de licenta.

AP2_AUTONOMIE
[AP2_SCOR_GENE |[AP2_AUTONOMIE [AP2_AUTONOMIE | COMPORTAMEN |AP2_AUTONOMIE
IsPECIALIZARE RAL EMOTIONALA COGNITIVA TALA VALORICA
_ Mean 51.76 51.57 51.00 53.71 50.81
Kinetoterap 4 peyiation b1 b1 D1 b1 b1
e si Median 16.254 13.655 16.254 13.335 12.364
. Minimum 11 16 5 o P9
motricitate K
aximum 77 W2 68 79 73
speciala 9 of Total N 16.0% 16.2% 16.2% 16.2% 16.2%
~ Mean 56.25 57.43 54.14 56.14 55.14
Educatie g4 peviation ] 7 7 7 7
fizica  si Median 14.069 16.154 12.006 11.231 12.415
Minimum 33 39 b9 35 40
Jsportivd  Maximum 77 32 65 71 74
% of Total N 6.1% 5.4% 5.4% 5.4% 5.4%
~ Mean 57.17 57.95 55.36 52.80 56.73
Pedagogie gy peviation 6 66 66 6 66
(ZisiID) Median 11.343 13.679 9233 9.750 9.010
Minimum 36 13 37 37 34
Maximum 84 85 75 81 78
% of Total N 50.4% 50.8% 50.8% 50.8% 50.8%
— Mean 53.76 5257 52.43 52.71 52.86
Inginerie iy peviation b1 b1 b1 b1 b1
Median 13.946 12.875 12.032 12.260 11.637
Minimum 33 31 b9 34 33
Maximum 76 85 73 72 75
% of Total N 16.0% 16.2% 16.2% 16.2% 16.2%
— Mean 60.87 58.73 55.80 56.27 59.40
Filologie g1y peviation 15 15 15 15 15
Median 13.303 14.013 9 466 12.285 3,846
P S B
Ja )
)
e’ S 5
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[ 1 CECEMBRIE 1918 |
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Minimum 42 35 39 37 44

Maximum 85 83 74 79 75

% of Total N 11.5% 11.5% 11.5% 11.5% 11.5%

Mean 56.12 56.12 54.17 53.52 55.37
Total Std. Deviation 131 130 130 130 130

Median 13.105 13.797 11.223 11.074 10.417

Minimum 11 13 5 ) 29

Maximum 85 85 75 1 78

% of Total N 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

*Notd: N= numar studenti
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Cap 3. Prezentarea analizelor statistice ale
Chestionarului de Feed-Back Final

Specializirile Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar Zi si ID

Datele cantitative provenite din fiecare item al chestionarului de feedback final final au fost
prelucrate statistic pentru realizarea Analizei anuale privind impactul activitatii de consiliere
profesionald. S-au obtinut informatii statistice privind distributia pe sexe, grupe de varsta
(analize de frecventd) pentru Specializirile Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar Zi si
ID. S-au realizat si analize statistice descriptive privind distributia scorurilor pentru fiecare
item si scor total chestionar pentru studentii de la Specializirile Pedagogia Invitimantului
Primar si Prescolar Zi si ID, precum si analize statistice care sa surprindd eventuale diferente

de sex sau varsta pentru raspunsurile la chestionar.

Distributia pe variabila varsti a studentilor de la Specializirile Pedagogia

invﬁ;ﬁmﬁntului Primar si Prescolar Zi si ID, care au completat chestionarul de feedback

final

VARSTA*

Valid Cumulative

Varsta Interval | Frequency | Percent | Percent Percent
Valid 20-26 |40 61,5 61,5 61,5

27-39 |16 24,6 24,6 86,2

40-53 |9 13,8 13,8 100,0

Total |65 100,0 100,0
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In cazul Specializarilor Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar Zi si ID, s-a realizat o
analiza statistica care sa evidentieze distributia pe grupe de varstd a studentilor care au
completat chestionarul de feedback final. Astfel, dupa cum se poate observa in tabelul de mai
sus se poate observa ca din totalul de 65 studenti: 40 studente (61,5%) se incadreaza in grupa
de varsta 20-26 ani, 16 studente (24,6%) apartin grupei de varsta 27-39 ani si 9 studente (13,8%
) apartin grupei de varsta de 40-53 ani.
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Distributia pe variabila sex a studentilor de la Specializarile Pedagogia invﬁ;ﬁmﬁntului

Primar si Prescolar Zi si ID, care au completat chestionarul de feedback final

SEX
Valid Cumulative
Frequency | Percent |Percent Percent
Valid 2 65 100,0 100,0 100,0

Dupa cum se poate observa in tabelul de mai sus, in cazul Specializarilor Pedagogia
Invatdmantului Primar si Prescolar Zi si ID, s-a realizat si o analiza statistica care sd evidentieze

distributia pe sexe a studentelor care au completat chestionarul de feedback final. Astfel, 100%

(65 studente) sunt de gen feminin.
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Analize descriptive pentru fiecare item si scor total — chestionar feedback final_ Specializiirile Pedagogia invﬁtﬁmﬁntului Primar si Prescolar

ZisiID

Statistics
E |Varsta In [item |item |item [item [item |item [item [item |item |item [item |item |item [item |item |item [item |item |Tot
X |terval 01 | 02|03 | 04| 05|06 |07 |08 |09 |10 | 11 [ 1213 | 14|15 | 16 |17 | 18 |al
N Vali
d 65 |65 65 [65 |65 [65 [65 |65 [65 |65 |65 |65 |65 |65 |65 [65 |65 |65 [65 |65 |65
Miss
) 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ing
Mean 75,
1,52 3,75 (3,86 |3,72 (3,28 3,14 |3,11 (3,08 |3,31 |3,18 (3,40 |3,20 |3,17 (3,28 3,31 |3,43 (3,25 [3,22 |3.91 45
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*Nota: N=numdr total de studenti care au completat chestionarul; Minimum = cel mai mic scor obtinut de un student (scor total si

scoruri pe item); Maximum = cel mai mare scor obtinut de un student (scor total si scoruri pe item); Medie = media scorurilor
obtinute de un student (scor total si scoruri pe item); Abaterea standard = estimare a nivelului de dispersie al datelor fata de medie;
Mediana = valoarea medie dintr-o distributie de date, care nu este afectatd de scorurile extreme (mici sau mari)

Tabelul de mai sus (fabelul 3) prezinta analiza statistica pentru toti intemii chestionarului
de feedback final. Rezultatele statistice prezintd media, mediana, abaterea astandard precum si
scorul minim si scorul maxim in evaluarea raspunsurilor la itemii chestionarului. Pentru analizele
statistice s-a realizat o conversie a datelor pentru a obtine raspunsuri cantitative, raspunsurile

participantilor fiind unele calitative, (vezi legenda conversie raspunsuri in subsolul tabelului 3**).

Vom analiza medianele pentru ca din punct de vedere statistic, valoarea medianei este mai
putin afectatd de scorurile extreme atunci cind esantionul inclus in analiza statistica nu este unul

mare (in cazul de fata esantionul inclus in analiza statistica este N =65 studenti).

Astfel analizand mediana raspunsurilor pentru fiecare item inclus in analizd putem observa ca
pentru itemul 1 (“Cum apreciezi modalitatea de organizare a intdlnirilor de formare profesionala
(orar, prezentdri, feed-back)?”) studentii au apreciat organizarea Iintdlnirilor de formare
profesionala ca fiind una foarte buna. Itemul 2 (”Cum apreciezi calitatea informatiilor parezentate
in cadrul celpr patru module de formare profesionala?”) care a evaluat calitatea informatiilor
prezentate in cadrul celor patru module de formare profesionald, mediana a avut valoarea 4,
insemnand ca studentii au apreciat foarte mult continuturile (informatia teoreticd, metodele,
strategiile si exercitiile practice) si discutiile aferente fiecarui modul de formare profesionala.
Acest lucru este foarte important dat fiind specializarea studentilor inclusi in esantion (studenti la
Specializarile Pedagogia invatamantului Primar si Prescolar Zi si ID,) deoarece ne arati ca a fost
apreciata importanta unor astfel de intalniri pentru formarea de competente teoretice si practice la

locul de munca, in activitatea profesionla. in cazul itemului 3 (“In ce mdsurd te-a ajutat feedback-
39
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ul primit in cadrul intalnirii de consiliere individuala?”’) mediana a fost tot valoarea 4, deci
studentii au avut un nivel foarte ridicat de apreciere a feedback-ului primit in cazul intalnirilor
individuale de consiliere. Astfel, putem concluziona ca discutiile individuale cu fiecare student i-
au ajutat la clarificarea anumitor aspecte ce tin de personalitatea, autonomia si competentele lor.
De asemenea, in cadrul discutiilor individuale de feedback s-a pus accentul pe modul in care
personalitatea, competentele, valorile si interesele proprii se leagd de modul in care fiecare
persoana relationeaza cu ceilalti, isi aleg un traseu de cariera sau decid sd se reorienteze
profesional.

Pentru Itemul 4 (“In ce masura te-a ajutat feedback-ul primit la intalnirea de consiliere
individuald ti-a clarificat aspecte ce tin de personalitatea ta?”) care a avut ca obiectiv evaluarea
gradului 1n care studentii au vazut feedback-ul individual legat de personalitatea lor ca fiind unul
de ajutor, care sa le fi clarificat aspecte de tin de propria persoand, mediana a avut valoarea 3.
Astfel, in medie studentii au considerat ca feedback-ul primit i-a ajutat intr-o mare masura sa
inteleagd de ce au anumite atitudini/comportamente in anumite contexte personale sau
profesionale. Itemul 5 (““In ce mdsura consilierea individuald te-a ajutat sa devii mai constient de
calitatile tale?”) s-a centrat tot pe felul in care consilierea individuald ajuta la o mai buna
constientizare a calitatilor si aspectelor pozitive ale caracterului nostru. Studentii au apreciat
aceasta parte, pentru ca ofera posibilitatea de a reflecta asupra tendintei automate de a ne centra
mai degraba pe aspectele negative din viata noastra, lucru care de multe ori ne blocheaza din a
observa si profita de oportunititile profesionale care pot aparea. Itemul 6 (“In ce mdsurd
consilierea individuald si modulele de formare profesionald au contribuit la identificarea unor
arii de dezvoltare profesionald? ) s-a centrat pe evaluarea gradului in care Intalnirile de consiliere
individuala i-au determinat pe studenti sa reflecteze asupra unor arii/domenii de dezvoltare
profesionala (de viatd) care sunt cele mai importante de dezvoltat sau unde este mai important sa

se puna accentul mai mult. Acest aspect poate fi important deoarece ne poate indica céd exista
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motivatie inspre crestere si dezvoltare continua si este relevant deoarece poate constitui o motivatie
pentru studentii spre initiative mai practice, mai ancorate in realitate, care sd maximizeze sansele
unei adaptéri de succes la piata muncii, si imbunatatiri in activitatea profesionala.

De asemenea, studentii au considerat (in medie) ca sesiunile de consiliere individuala, precum
si modulele de formare profesionalad i-au ajutat intr-o mare masurd sd aprecieze importanta
introspectiei si a autoobservatiei, pentru constientizarea si analiza atitudinilor, comportamentelor
si credintelor personale (Item 7- “In ce mdsura consilierea individuald si modulele de formare
profesionald te-au determinat sa iti analizezi mai mult atitudinea, comportamentul, valorile si
credintele?”). Itemul 8 (“ In ce mdsurd apreciezi cd informatiile oferite in cadrul celor patru
module de formare profesionald te-au ajutat in procesul de dezvoltare personala? ) si itemul 9 (*
In ce masura apreciezi cda informatiile oferite in cadrul celor patru module de formare
profesionald te-au ajutat in activitatea ta perofesionald? ) s-au uitat la masura in care informatiile
prezentate, metodele, tehnicile si exercitiile aplicative cuprinse in cele patru module de formare
profesionala i-au ajutat pe studenti in procesul de dezvoltare personala si profesionala. Studentii
au apreciat ca a fost una buna. Itemii 10 (“/n ce masura consideri cd informatiile si discutiile legate
de orientarea si dezvoltarea profesionala sunt utile in procesul tau de cdautare al unui loc de
munca?”) si 11 (“In ce mdsurd ai obtinut informatii noi in cadrul modulelor de formare?”) s-au
centrat pe evaluarea noutétii si utilitatii informatiilor prezentate in cadrul celor patru module pentru
cautarea unui loc de munca, iar studentii au apreciat pozitiv caracterul practic al discutiilor si
informatiilor prezentate in cadrul modulelor de formare profesionald. Acest lucru evidentiaza
nevoia studentilor pentru astfel de informatii si exercitii aplicate, care sa 1i ajute sa isi formeze o
imagine mai clara si mai realistd a ceea ce Inseamna construirea si punerea in aplicare a unui plan
de cariera sau a unor competente practice pe care le detin. Itemii 12-17 s-au centrat pe evaluarea

specifica a utilitatii continuturilor fiecarui modul de formare profesionald. Studentii de la
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Specializarile Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar Zi si ID, au considerat ci informatiile
si exercitiile prezentate in cadrul fiecarui modul i-a ajutat intr-o mare masura sa:
- Isi identifice propriul stil de comunicare si relationare interpersonala sau intr-o echipa la
locul de munca
- Congtientizeze rolul diferitelor forme de comunicare (verbald, non-verbald, paraverbald) in
relatiile de la locul de munca
- lsi identifice propriul stil de abordare al conflictelor si sa cunoasci strategiile de abordare
a conflictelor
- Isi organizeze si sa isi gestioneze mai eficient timpul si sa isi organizeze munca

- Isi identifice mai bine propriul stil de gandire (convergent/divergent)

Itemul 18 (“Crezi ca aceste intalniri ar fi utile si pentru alti colegi?”) a evaluat masura in care
studentii ar recomanda si altor persoane tematica si continuturile modulelelor de formare
profesionala iar din analiza raspunsurilor se poate vedea ca, acestia s-au aratat intr-o mare masura
dispusi spre a recomanda aceste module mai departe, lucru care ar justifica nevoia unor astfel de
intalniri in vederea unei pregatiri mai complexe si complete pentru insertia pe piata muncii, si

adaptatea optima la mediul profesional existent dar si pentru dezvoltarea personald a studentilor.

Informatiile din tabelul 3 prezeinta si nota minima si maxima pe care studentii au dat-o In evaluarea
sesiunilor de consiliere individuala si a modulelor de formare profesionala. Astfel, putem observa
ca valoarea minima variaza de la 0 la 2 in functie de item (valoare de 0 a fost identificata pentru
acei itemi unde studentul nu a completat sau nu a putut oferi o evaluare valida a modulelor de
formare: absentat, astfel cd nu a putut evalua continuturile discutate). Valoare maxima (pentru
fiecare item din chestionar) este de 4 (valoare maxima) care releva aprecierea totald pentru

continuturile discutate.
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trun turale
20142020

1. Analize descriptive pentru fiecare item si scor total — chestionar feedback final Specializirile Pedagogia invﬁtimﬁntului Primar si

Prescolar Zi si ID — comparatie pe grupe de varsta

Report
Varsta_Int |item |item [item [item |item |item [item [item |item |item |item [item [item |item |item [item [item |item
erval 01 | 02 [ 03 | 04 [ 05 [_06 | 07 [ 08 | 09 [_10 |_11 |_12 |[_13 |_14 [_15 |_16 |[_17 |_18 |Total
20- Mean |3,70 3,80 (3,80 |3,30 (3,10 |3,08 |3,07 (3,25 |3,23 (3,47 |3,35 |3,08 [3,25 [3,30 3,35 |3,25 (3,20 |3,88 [77,05
26
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Std.
17,93
Deviat | ,648 |,516 |,405 |,564 |,632 [,526 |,656 [,543 |,660 [,599 |,580 |,730 |(,809 |,564 [,622 |,630 (,687 [,335 6
ion
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Media
4,00 (4,00 14,00 (3,00 [3,00 |3,00 [3,00 |3,00 (3,00 |4,00 [3,00 |3,00 |3,00 (3,00 13,00 (3,00 |3,00 (4,00 |81,00
n
Mini
2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 3 44
mum
Maxi
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 155
mum
% of
Total 61,5 |61,5 61,5 |61,5 |61,5 |61,5 [61,5 |61,5 |61,5 [61,5 |61,5 (61,5 |61,5 |61,5 [61,5 |61,5 (61,5 |61,5 |61,5
ota
N % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Sum 148 [152 152 (132 124 |123 123 |[130 [129 |139 (134 |123 (130 |132 |134 |130 |128 [155 |3082
27- Mean |3,81 3,94 |3,56 |3,19 (3,25 |3,06 (3,19 |3,44 3,19 [3,44 |3,00 [3,25 |3,38 |3,25 |3,75 |3,38 |3,13 [3,94 |77,19
39
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
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40- Mean |3,89 |4,00 [3,67 |3,33 |3,11 [3,33 |2,89 |3,33 |3,00

53
N 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Std.
Deviat |,333 |,000 |,500 [,500 |,333 [,500 [,333 |,707 [,707

ion

Media
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% of
TO | 13,8 13,8 [13,8 |13,8 (13,8 |13,8 |13,8 13,8 [13,8 |13,8 13,8 [13,8 |13,8 (13,8 [13,8 |13,8 13,8 [13,8 |13,8
ota
N % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Sum |35 36 33 30 28 30 26 30 27 27 26 31 29 31 29 27 31 36 587
To Mean |3,75 |3,86 (3,72 |3,28 [3,14 (3,11 |3,08 |3,31 (3,18 13,40 |3,20 (3,17 |3,28 [3,31 3,43 |3,25 [3,22 (3,91 |75,45
tal
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
Std.
18,24
Deviat],560 |[,429 |,451 |,545 [,583 |,534 |,620 |,584 [,635 |,746 [,642 |[,698 |,740 [,584 |,612 |,662 |,673 [,292 5
ion
Media
4,00 (4,00 (4,00 13,00 [3,00 (3,00 |3,00 |3,00 (3,00 14,00 [3,00 (3,00 |3,00 [3,00 (3,00 |3,00 |3,00 (4,00 [75,00
n
Mini
2 2 3 2 2 2 2 2 2 0 2 0 0 2 2 2 2 3 44
mum
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Maxi

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 155
mum
% of
Total 100, (100, {100, |100, (100, |100, |100, {100, 100, |100, [100, |100, |100, (100, |100, |100, (100, |100, |100,0
ota
N 0% (0% 0% |0% [0% 0% |0% (0% (0% (0% [0% 0% (0% |0% ]0% [0% [0% 0% (%
Sum [244 251 |242 (213 204 [202 [200 |215 [207 [221 208 |206 (213 215 [223 (211 209 |254 |4904

Analiza statistica dinTabelul 5 prezinta modul in care vérsta poate influenta capacitatea si disponibilitatea de a aprecia si asimila informatii si exercitii
practice care sunt relevante pentru pentru dezvoltarea personala si profesionald. Esantionul analizat a fost impartit in trei categorii de varsta: 20-26 ani,

27-39 ani si 40-53 ani.

Din analiza statistica asa cum reiese ca studentii din categoriile de varstd 27-39 ani si 40-53 ani au apreciat mult si foarte mult continuturile modulelor
de dezvoltare profesionala. Cei din categoria de varstd 20-26 ani au evaluat ca fiind intr-o oarecare masura si intr -o mare masura in medie modulele de
dezvoltare profesionald. Aceasta diferentd pe grupe de varste, poate sa insemne ca informatiile prezentate si exercitiile aplicative au fost evaluate ca

fiind mai utile si de catre persoanele active in campul muncii care pot sa intampine probleme din cauza transformarilor de

49
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pe piata muncii si a dinamicii acesteia survenite in ultimii ani precum si de a intra in contact
cu tendintele si noutatile actuale, sau de persoanele care pot sa intampine probleme din cauza
aproierii de o categorie de varsta mai inaintatd considerata a fi vulnerabila pe piata muncii.
Pentru aceasta categorie de varstd informatiile prezentate au putut reprezenta o oportunitate de
flexibilizare a anumitor atitudini cunostinte pe care le detin deja sau de a intra in contact cu

noutatile si tendintele de pe piata muncii

Pentru cei fara experientd de munca, modulele de formare profesionald au putut servi ca o
completare la informatiile teoretice si practice acumulate in urma parcurgerii curriculei

universitare si ca o modalitate de cunoastere a realitatii pietei muncii din prezent.

Este de analizat si urmarit posibilitatea de imbunatatire si completare a continuturilor
modulelor de consiliere parofesionala astfel incat sa fie mai valorizate si de categoria de varsta

intermediard 20-26 ani.

Specializarea Filologie

S-au realizat analize statistice descriptive privind distributia scorurilor pentru fiecare item si
scor total chestionar pentru studentii de la Specializarea Filologie, precum si analize statistice

care sa surprindd eventuale diferente de sex sau varsta pentru raspunsurile la chestionar.
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Distributia pe variabila varsta a studentilor de la Specializarea Filologie, care au
completat chestionarul de feedback final

Varsta_Interval

Valid Cumulative
Frequency | Percent |Percent Percent
Valid 20-26 |8 72,7 72,7 72,7
27-39 |2 18,2 18,2 90,9
40-53 |1 9,1 9,1 100,0
Total |11 100,0 100,0

In cazul Specializarii Filologie, s-a realizat o analiza statistica care sa evidentieze distributia
pe grupe de varsta a studentilor care au completat chestionarul de feedback final. Astfel, dupa
cum se poate observa in tabelul de mai sus se poate observa ca din totalul de 11 studenti: 8
studenti (72,7%) se incadreaza in grupa de varsta 20-26 ani, 2 studenti (18,2%) apartin grupei

de varsta 27-39 ani si 1 student (9,1%) apartine grupei de varsta de 40-53 ani.

NIR
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Distributia pe variabila sex a studentilor de la specializarea Specializarea Filologie ,

UNIUNEA EUROPEANA

care au completat chestionarul de feedback final

SEX
Valid Cumulative
Frequency | Percent |Percent Percent
Valid 1 3 27,3 27,3 27,3
2 8 72,7 72,7 100,0
Total |11 100,0 100,0

Dupa cum se poate observa in tabelul de mai sus in cazul Specializarii Filologie, s-a realizat
si 0 analiza statistica care sa evidentieze distributia pe sexe a studentilor care au completat
chestionarul de feedback final. Astfel, din totalul de 11 studenti: 27,3% (3 studenti) sunt de gen

masculin si restul de 72,7% (8 studente) sunt de gen feminin.

SEX

Frequency

SEX

NIR
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2. Analize descriptive pentru fiecare item si scor total — chestionar feedback final _ Specializarea Filologie

Statistics
S
E [VAR |item |item |item [item [item [item |item |item [item [item |item |item |item [item [item |item |item |item |[Tot
X |sTA [ o1 [ 02 [ 03 |04 | 05| 06| 07| 08| 09| 10 | 11 | 12|13 |14 |15 |16 |17 |18 |al
N(\;ah A T T E L R e R E T S T R R R RS E S F T T R R B
?:;S olo o o fo Jo fo Jo fo o fo o fo o o o Jo [o o [o o
Mean 63,
400 [3.91 3,82 |3.55 [345 |345 3,64 |3.64 3,36 |35 [3.55 3,55 [3.55 3,36 |3.36 345 |3.55 [3.82 |
Media 67,
N 4,00 4,00 |4,00 4,00 |3,00 |3,00 |400 |4,00 |3,00 |400 |400 |400 |400 |3.00 |400 |400 |400 |400 |oo
Minim 4 13 |2 13 3 3 I35 3 |5 3 I3 3 |3 |3 [t |t [3 |3 [s0
um
Maxi 4 4 4 4 o 4 4 |4 s |4 |4 s |4 |4 |4 & |4 |4 |7
mum
Sum 44 |43 |42 |39 |38 [38 |40 40 |37 |39 |39 [39 [39 |37 |37 |38 (39 |42 |[702

NI?
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*Nota: N=numdr total de studenti care au completat chestionarul; Minimum = cel mai mic scor obtinut de un student (scor total gi scoruri pe item),
Maximum = cel mai mare scor obtinut de un student (scor total si scoruri pe item), Medie = media scorurilor obtinute de un student (scor total si
scoruri pe item); Abaterea standard = estimare a nivelului de dispersie al datelor fatd de medie; Mediana = valoarea medie dintr-o distributie de
date, care nu este afectata de scorurile extreme (mici sau mari)

Tabelul de mai sus (fabelul 3) reprezinta analiza statistica pentru toti intemii chestionarului
de feedback final. Rezultatele statistice prezintda media, mediana, abaterea astandard precum si
scorul minim si scorul maxim in evaluarea raspunsurilor la itemii chestionarului. Pentru analizele
statistice s-a realizat o conversie a datelor pentru a obtine raspunsuri cantitative, raspunsurile

participantilor fiind unele calitative, (vezi legenda conversie raspunsuri in subsolul tabelului 3**).

Vom analiza medianele pentru ca din punct de vedere statistic, valoarea medianei este mai
putin afectatd de scorurile extreme atunci cind esantionul inclus in analiza statistica nu este unul

mare (in cazul de fata esantionul inclus in analiza statistica este N = 11 studenti).

Astfel analizand mediana raspunsurilor pentru fiecare item inclus in analiza putem observa ca
pentru itemul 1 (“Cum apreciezi modalitatea de organizare a intdlnirilor de formare profesionala
(orar, prezentdri, feed-back)?’’) studentii au apreciat organizarea intalnirilor de formare
profesionala ca fiind una foarte buna. Itemul 2 (" Cum apreciezi calitatea informatiilor parezentate
in cadrul celor patru module de formare profesionald?”) care a evaluat calitatea informatiilor
prezentate in cadrul celor patru module de formare profesionalda, mediana a avut valoarea 4,
insemnand ca studentii au apreciat foarte mult continuturile (informatia teoreticd, metodele,
strategiile si exercitiile practice) si discutiile aferente fiecarui modul de formare profesionala.
Studenti de la Specializarea Filologie au apreciat importantd unor astfel de intalniri pentru
formarea de competente teoretice si practice la locul de munca, in activitatea profesionla. In cazul

itemului 3 (“ In ce masurd te-a ajutat feedback-ul primit in cadrul intalnirii de consiliere
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individuala?”’) mediana a fost tot valoarea 4, deci studentii au avut un nivel foarte ridicat de
apreciere a feedback-ului primit in cazul intalnirilor individuale de consiliere. Astfel, putem
concluziona ca discutiile individuale cu fiecare student i-au ajutat la clarificarea anumitor aspecte
ce tin de personalitatea, autonomia si competentele lor. Deasemenea, in cadrul discutiilor
individuale de feedback s-a pus accentul pe modul in care personalitatea, competentele, valorile si
interesele proprii se leaga de modul in care fiecare persoana relationeaza cu ceilalti, isi aleg un
traseu de carierd sau decid sa se reorienteze profesional.

Pentru Itemul 4 (“In ce masura te-a ajutat feedback-ul primit la intalnirea de consiliere
individuald ti-a clarificat aspecte ce tin de personalitatea ta?”) care a avut ca obiectiv evaluarea
gradului 1n care studentii au vazut feedback-ul individual legat de personalitatea lor ca fiind unul
de ajutor, care sa le fi clarificat aspecte de tin de propria persoand, mediana a avut valoarea 4.
Astfel, n medie studentii au considerat ca feedback-ul primit i-a ajutat intr-o foarte mare mésura
sd inteleagd de ce au anumite atitudini/comportamente in anumite contexte personale sau
profesionale. Itemul 5 (““In ce masurd consilierea individuald te-a ajutat sa devii mai constient de
calitdtile tale?”) s-a centrat tot pe felul in care consilierea individuala ajuta la o mai buna
constientizare a calitatilor si aspectelor pozitive ale caracterului nostru. Studentii au apreciat
aceasta parte, pentru ca ofera posibilitatea de a reflecta asupra tendintei automate de a ne centra
mai degraba pe aspectele negative din viata noastra, lucru care de multe ori ne blocheaza din a
observa si profita de oportunititile profesionale care pot aparea. Itemul 6 (“In ce mdsurd
consilierea individuald si modulele de formare profesionald au contribuit la identificarea unor
arii de dezvoltare profesionald? ) s-a centrat pe evaluarea gradului in care intalnirile de consiliere
individuald i-au determinat pe studenti si reflecteze asupra unor arii/domenii de dezvoltare
profesionala (de viatd) care sunt cele mai importante de dezvoltat sau unde este mai important sa
se puna accentul mai mult. Acest aspect poate fi important deoarece ne poate indica ca exista
motivatie inspre crestere si dezvoltare continua si este relevant deoarece poate constitui o motivatie
pentru studentii spre initiative mai practice, mai ancorate in realitate, care s maximizeze sansele
unei adaptari de succes la piata muncii, si imbunatatiri in activitatea profesionala.

De asemenea, studentii au considerat (in medie) ca sesiunile de consiliere individuala, precum

si modulele de formare profesionald i-au ajutat intr-o foarte mare masura sa aprecieze importanta
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introspectiei si a autoobservatiei, pentru constientizarea si analiza atitudinilor, comportamentelor
si credintelor personale (Item 7 “ In ce mdsurd consilierea individuald si modulele de formare
profesionald te-au determinat sa iti analizezi mai mult atitudinea, comportamentul, valorile si
credintele?”). Ttemul 8 (“In ce mdsurd apreciezi cd informatiile oferite in cadrul celor patru
module de formare profesionald te-au ajutat in procesul de dezvoltare personald?”) s-a uitat la
masura 1n care informatiile prezentate, metodele, tehnicile si exercitiile aplicative cuprinse in cele
patru module de formare profesionala i-au ajutat pe studenti in procesul de dezvoltare personala.
Studentii au apreciat ca a fost una foarte buna. La itemul 9 (“In ce mdsurd apreciezi cd informatiile
oferite in cadrul celor patru module de formare profesionald te-au ajutat in activitatea ta
perofesionald?”), masura in care informatiile prezentate, metodele, tehnicile si exercitiile
aplicative cuprinse in cele patru module de formare profesionald i-au ajutat pe studenti in procesul
de dezvoltare profesionald, a fost evaluata ca fiind buna. Itemii 10 (“In ce mdsurd consideri ca
informatiile si discutiile legate de orientarea si dezvoltarea profesionald sunt utile in procesul tdu
de cautare al unui loc de munca?”) si 11 (“In ce mdsurd ai obtinut informatii noi in cadrul
cadrul celor patru module pentru cautarea unui loc de munca, iar studentii au apreciat pozitiv
caracterul practic al discutiilor si informatiilor prezentate in cadrul modulelor de formare
profesionala. Acest lucru evidentiazd nevoia studentilor pentru astfel de informatii si exercitii
aplicate, care sa i ajute sa isi formeze o imagine mai clard si mai realista a ceea ce inseamna
construirea si punerea 1n aplicare a unui plan de cariera sau a unor competente practice pe care le
detin. Itemii 12-17 s-au centrat pe evaluarea specificd a utilitatii continuturilor fiecarui modul de
formare profesionald. Studentii de la Specializarea Filologie, au considerat cd informatiile si
exercitiile prezentate in cadrul fiecarui modul i-a ajutat intr-o mare si foarte mare masura sa:

- Isi identifice propriul stil de comunicare si relationare interpersonala sau intr-o echipa la

locul de munca
- Congtientizeze rolul diferitelor forme de comunicare (verbald, non-verbald, paraverbald) in
relatiile de la locul de munca
- lsi identifice propriul stil de abordare al conflictelor si sa cunoasci strategiile de abordare

a conflictelor
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- Isi organizeze si sd isi gestioneze mai eficient timpul si sa isi organizeze munca

- Isi identifice mai bine propriul stil de gandire (convergent/divergent)

Itemul 18 (“Crezi ca aceste intalniri ar fi utile si pentru alti colegi?”’) a evaluat masura in care
studentii ar recomanda si altor persoane tematica si continuturile modulelelor de formare
profesionald iar din analiza raspunsurilor se poate vedea cé, acestia s-au ardtat intr-o mare masura
dispusi spre a recomanda aceste module mai departe, lucru care ar justifica nevoia unor astfel de
intalniri in vederea unei pregétiri mai complexe si complete pentru insertia pe piata muncii, $i

adaptatea optima la mediul profesional existent dar si pentru dezvoltarea personald a studentilor.

Informatiile din tabelul 3 prezeinta si nota minima si maxima pe care studentii au dat-o In evaluarea
sesiunilor de consiliere individuala si a modulelor de formare profesionala. Astfel, putem observa
ca valoarea minima variaza de la 1 la 4 in functie de item. Valoare maxima (pentru fiecare item

din chestionar) este de 4 (valoare maxima) care releva aprecierea totald pentru continuturile

discutate
Total
2
2—
=
(2]
=
L L]
==
[=
[ 1]
=
| 1
4]
a ] T I L] T T T T ]
S0 S5 57 58 52 ET (511 (== T2
Total
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Analize descriptive pentru fiecare item si scor total — chestionar feedback final Specializarea Filologie — comparatie pe sexe

item_01 item_02 item_03 item_04 item_05 item_06 item_07 item_08 item_09 item_10 item_11 item_12 item_13 item_14 item_15 item_16
item_17 item_18 Total * SEX

©1

)

NI?

ASOCIATIA INCEPTUS ROMANIA

item |item [item |item [item |item [item |item [item [item |item [item |item [item |item [item |item [item
SEX 01 |02 [ 03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 | 14 |15 |16 | 17 | 18 |Total
1  Mean |4,00 |3,67 |3,33 |3,33 (3,33 (3,33 (3,33 (3,33 (3,33 [3,33 3,33 |3,33 |3,33 |3,33 |2,67 |2,67 |3,33 |3,33 |59,67
Media
N 4,00 14,00 14,00 13,00 |3,00 [3,00 {3,00 [3,00 (3,00 (3,00 3,00 (3,00 [3,00 |3,00 |3,00 |3,00 |3,00 |3,00 |57,00
N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Std. 1,15 1,52 1,52 11,24
Deviat |,000 |[,577 5’ 577 1,577 |,577 |,577 |,577 |,577 |,577 |,577 |,577 |,577 |,577 8’ 8’ 577 |,577 0 ’
ion
M, ds o s s |5 s s Is Is s s b s o3 |3 |so
mum
Mad ey e o fa o |a fa o |a fa |a |a |2 |a |a |2 |4 |7
mum
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0
fotalc’f 273 (273 (273 (273 (273 273 273 273 (273 273 |27.3 |273 |273 |273 |273 |273 |273 [273 |27.3
o (% (% [ (% (% (% (% (% % (% (% % % (% |% % |% |%
sum |12 {11 {10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |10 |8 |8 |10 |10 [179
Mean 4,00 [4,00 (4,00 [3.63 [3.50 [3.50 [3.75 [3.75 [3.38 [3.63 [3.63 [3.63 [3.63 [3.38 [3.63 [3.75 [3.63 [4.00 [6537
Media
. 400 |400 |400 |400 3,50 |3,50 |4,00 |4,00 |3.00 |4,00 |4,00 (4,00 (4,00 |3,00 4,00 400 400 [400 67,50
Nools s s s s s s s s 8 8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8
Std.
Deviat|.000 |,000 [,000 |.518 |.535 |.535 [.463 |463 |.518 |.518 |.518 |.518 |.518 |.518 |.518 |.463 |.518 |.000 |6.368
ion
My e s 13 13 s 15 13 s 15 13 s 13 13 |5 |3 |a |ss
mum
Maxt dy s e o fa o o fa o |a fa |4 |a |2 |4 [a |2 |4 |
mum
% of
fotalo 72,7 (72,7 |72,7 |72,7 (72,7 |72,7 |72,7 (72,7 (72,7 |72,7 |72,7 (72,7 72,7 |72,7 (72,7 (72,7 |72,7 |72,7 (72,7
o e e (% (% (% (% (% (% (% (% (% (% % (% % % % [% |%
sum |32 {32 32 |29 |28 |28 |30 [30 |27 |20 |20 |29 |20 |27 |20 (30 |20 |32 523
Mean 4,00 [3.91 [3.82 [3.55 [3.45 [3.45 [3.64 [3.64 [3.36 [3.55 [3.55 [3.55 [3.55 {336 [3.36 [3.45 [3.55 [3.82 [63.82
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To Media
tal n 4,00 4,00 (4,00 14,00 (3,00 |3,00 (4,00 |4,00 |3,00 |4,00 |4,00 (4,00 |4,00 (3,00 |4,00 [4,00 (4,00 |4,00 67,00
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
Std.

Deviat|,000 |,302 |,603 |,522 |,522 |,522 |,505 |,505 |[,505 [,522 |,522 |,522 |,522 |,505 |,924 |,934 |,522 |,405 |7,795
ion

M, s 1o s 15 s s 15 3 s 15 3 s 13 b o3 |5 |so
mum

Maxi

Fdy s e e (4 4 4 |4 s 4 fa s |4 |4 s |4 |4 |& |7
mum

V)

;"Omlc’f 100, {100, |100, |100, |100, |100, |100, |100, |100, |100, |100, [100, |100, |100, |100, |100, |100, {100, |{100.0
N 0% (0% [0% [0% [0% [0% [0% 0% 0% |0% 0% 0% 0% |o0% |o% [o% |o% [o% |%

Sum |44 43 42 39 38 38 40 40 37 39 39 39 39 37 37 38 39 42 702
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Analiza statistica din Tabelul 4 are scopul sa identifice posibilele diferente de gen in aprecierea
continuturilor modulelor de formare profesionala si a consilierii individuale. Astfel, putem observa
ca, in medie, pentru marea majoritate a itemilor, diferenta de gen in evaluarea modulelor si a
sesiunilor de consiliere nu este semnificativd statistic. Scorurile mai mari au fost obtinute
(mediana) de catre femei la itemii 4,5,6,7,8,10,11,12,13,15,16,17 si 18. Acesti itemi evalueaza
calitatea informatiilor prezentate in cadrul intalnirilor de formare profesionala de grup, feedback-
ul primit in cadrul consilierii individuale , felul in care isi acestea determina sa isi analizeze mai
mult aspecte care tin de personalitatea fiecaruia, atitudinea, comportamentul, valorile si credintele,
masura in care cele patru module de formare profesionala i-au ajutat in procesul de dezvoltare
personald, continuturile specifice fiecarui modul (LIII, IV) in parte precum si masura in care ar
recomada aceste intalniri colegilor. La restul itemilor scorurile obtinute (mediana) de catre

studentii de ambele sexe au fost aceleasi.

NIR
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3. Analize descriptive pentru fiecare item si scor total — chestionar feedback final Specializarea Filologie — comparatie pe grupe de
varsti

item_01 item_02 item_03 item_04 item_05 item_06 item_07 item_08 item_09 item_10 item_11 item_12 item_13 item_14 item_15 item_16
item_17 item_18 Total * Varsta_Interval

Varsta_Int |item |item [item [item |item |item [item [item |item |item |item [item [item |item |item [item [item |item
erval 01 [ 02 | 03 | 04 | 05 [ 06 | 07 | 08 (09 [ 10 | 11 |_12 | 13 (_14 | 15 |_16 |_17 |[_18 |Total

20- Mean |4,00 |3,88 |3,75 [3,63 (3,63 [3.,63 |3,75 3,75 (3,50 [3.63 |3,50 |3,63 (3,63 (3,38 |3,38 |3,38 3,63 (3,88 |64,50

26
Media

n

4,00 4,00 (4,00 14,00 (4,00 |4,00 (4,00 |4,00 |3,50 |4,00 |3,50 (4,00 |4,00 (3,00 |4,00 [4,00 (4,00 |4,00 |68,50

N 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Std.

Deviat|,000 |354 |,707 |,518 [,518 |.518 |.463 |.463 |.535 |,518 [,535 |.518 |,518 |,518 1’06 1’06 518 | 354 [8.816
ion

M, s o s s s s s I3 s 15 I3 s 13 b o3 3 s
mum

Maxt g e fa e o fa o Ja o |4 Ja |a |a |2 |4 |a |2 |2
mum
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% of

Towl 1727 (727 (727|727 727 (727 (727|727 |727 |72.7 |72.7 727 |72.7 |72.7 727 |72.7 |72.7 |72.7 |72

% % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Sum |32 |31 30 129 |29 (29 |30 |30 |28 [29 |28 29 129 |27 (27 |27 |29 31 516

27- Mean |4,00 |4,00 |4,00 [3,50 (3,00 3,00 3,50 [3,50 (3,00 3,50 |4,00 |3,50 (3,50 (3,50 3,50 |4,00 [3,50 (4,00 |64,50

39 .
Media

n

4,00 |4,00 |4,00 |3,50 |3,00 |3,00 |3,50 |3,50 |3,00 (3,50 (4,00 (3,50 (3,50 [3,50 [3,50 |4,00 |3,50 |4,00 |64,50

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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NO%%%%%%%%%%%%%%%%%%%
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Std.
Deviat|,000 |,302 |,603 |,522 |,522 |,522 |,505 |,505 |[,505 [,522 |,522 |,522 (,522 |,505 |,924 |,934 |,522 |,405 |7,795
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Proiect cofinantat prin Programul Operational Capital Uman
Axa Prioritara - Educatie si competente
Codul proiectului: POCU/626/6/13/131606
Titlul proiectului: “Stagii de practica pentru studentii UAB”
Beneficiar: Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Parteneri: Asociatia Inceptus Romania

Camera de Comert si Industrie a Judetului Alba

Cod SMIS 2014 - 131606

Analiza statistica din Tabelul 5 prezinta modul in care varsta poate influenta capacitatea si disponibilitatea
de a aprecia si asimila informatii si exercitii practice care sunt relevante pentru pentru dezvoltarea personala
si profesionald. Esantionul analizat a fost impartit in trei categorii de varsta: 20-26 ani, 27-39 ani si 40-53

ani.

Din analiza statistica asa cum reiese ca studentii din categoriile de varstd 20-26 ani si 27-39 ani au apreciat
mult si foarte mult continuturile modulelor de dezvoltare profesionald. Cei din categoria de varsta 40-53
ani au evaluat ca fiind si intr-o oarecare masura si intr -o mare masura in medie modulele de dezvoltare
profesionala. Aceasta diferenta semnificativa pe grupe de varste, poate sa insemne ca informatiile prezentate
si exercitiile aplicative au fost evaluate ca fiind utile si de catre persoanele care au foarte putina sau nu au
deloc experientd de munca in domeniul profesional sau de persoanele active in cAmpul muncii care pot sa
intampine probleme din cauza transformarilor de pe piata muncii si a dinamicii acesteia survenite in ultimii

ani si de a intra in contact cu tendintele si noutatile actuale.

Pentru cei fard experientd de munca, modulele de formare profesionald au putut servi ca o completare la
informatiile teoretice si practice acumulate in urma parcurgerii curriculei universitare si ca 0 modalitate de

cunoastere a realitatii pietei muncii din prezent.

Este de analizat si urmarit posibilitatea de imbunatatire si completare a continuturilor modulelor de
consiliere parofesionala astfel incat sa fie mai valorizate si de categoria de varstd intermediarda 40-53
ani,persoanele care pot sa intampine probleme din cauza aproierii de o categorie de varsta mai inaintata

considerata a fi vulnerabila pe piata muncii , pentru ca informatiile prezentate sa reprezente o oportunitate
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de flexibilizare a anumitor atitudini cunostinte pe care le detin deja sau de a intra in contact cu noutatile si

tendintele de pe piata muncii .

Specializarea Kinetoterapie si Motricitate Speciala

In urma analizelor statistice s-au obtinut date statistice care ne relevd impactul pe care modulele de
formare profesionala, precum si intdlnirile de consiliere profesionala 1-a avut asupra studentiilor din grupul
tintd. La acest chestionar au raspuns 18 studenti. Mai jos vom analiza raspunsurile la fiecare intem al
chestionarului. Lasam prezentatd mai jos si legenda pentru raspunsurile oferite de catre studenti:
0= item fara raspuns
1=Nesatisfacator/Deloc/Deloc utile
2=Satisficitoare/Intr-o oarecare masurd/intr-o oarecare masura utile
3= Buna/intr-o mare masura/Intr-o mare masura utile

4=Foarte bund/Total/Foarte utile

La itemul “Cum apreciezi modalitatea de organizare a intalnirilor de formare profesionalad ( orar,
prezentari, feed-back?” 94,4% au raspuns ca modalitatea de organizare a acestor intalniri a fost una foarte
buna. Doar 5.6% au raspuns ca modalitatea de organizare a fost una buna.

item_1

Frequency
g

5=

item_1

“Cum apreciezi calitatea informatiilor prezentate in cadrul celor patru module de formare profesionala?”
este al doilea item la care s-a raspuns astfel: calitatea informatiilor prezentate este una foarte buna

(77.8%), 16,7% au raspuns calitatea este una buna si 6.6% au raspuns satisfacatoare.
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12,54

10,0

7,5

Frequency

T T T
2 3 4

item_2

0,0

La itemul “In ce masura te-a ajutat feedback-ul primit in cadrul intlnirii de consiliere individuala?”
studentii au raspuns astfel: 61.1% au raspuns foarte mult, 33.3% au raspuns mult, 5.6% intr-o oarecare
masura. Acest item este printre cei mai importanti itemi ai acestui chestionar, datorita faptului ca ne arata
impactul pe care o intdlnire de consiliere profesionala o poate avea asupra individului. Procentajul mare de
raspunsuri de “foarte mult” si “mult” ne oferd o concluzie destul de clarad aspura faptului ca studentii au

nevoie de astfel de intalniri, cu profesionisti, care sa ii ajute sa descoprere calea optima in ceea ce priveste

cariera fiecaruia.

item_3
124
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o
-
o
=
a
=
o
i
[T
A
o]
i} T T T
z 3 4
item_3
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“In ce masura feedback-ul primit la intalnirea de consiliere individuala ti-a clarificat aspecte ce tin de
personalitatea ta?” al patrulea item la care studentii au avut urmatoarele raspunsuri: 61,1% au raspuns
total, 27,8% au raspuns intr-o mare masura si 11,1 au raspuns intr-o oarecare masura. Evaluarea
prin teste de personalitate (psihologice), alaturi de autoevaluarea pe care trebuie sa si-o faca fiecare
student cand decide ce cariera vrea sa urmeze, reprezinta un punct foarte important in ceea ce priveste
cunoasterea competentelor proprii, a aptitudinilor si intereselor. Este necesar ca studentii sa se cunoasca
foarte bine pe sine, tocmai pentru ca trecerea de la nivelul academic la cel de pe piata muncii sa fie una
usoara si plind de productivitate. Cele doua teste aplicate grupului tintd in cadrul acestui proiect, au
reprezentat o plus valoare. Astfel s-a incercat construirea, alaturi de sesiunile de formare, a unui tot
unitar in ceea ce priveste orientarea profesionald. Si in cazul acesta procentele cele mai mari se regasesc
in jurul raspunsurilor care ne spun ca studentii au apreciat foarte mult aceste evaluéri psihologie, tocmai

pentru ca le-am prezentat si o alta fateta a persoanei lor.

item_4

Frequency

item_4

La itemul “In ce masura consilierea individuala te-a ajutat sa devi mai constient de calitatile tale?”
raspunsurile studentiilor au fost acestea: 38,9% au raspuns total, 50% au raspuns intr-o mare m:isura,
11,1% au raspuns intr-o oarecare masuri. Din datele statistice reiese faptul ca aceste teste i-au ajutat,

intr-o mare masura, pe studenti s isi aprofundeze cunostintele cu privire la calitdtiile, punctele lor forte.
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item_5
“In ce masura consilierea individuald si modulele de formare profesionala au contribuit la identificarea unor
arii de dezvolatare personald?” este itemul la care studentii au raspuns astfel: 50% au raspuns total, 38.9%
au raspuns intr-o mare masura, 11,1% au raspuns intr-o oarecare masura. O alta caracteristica a testelor
de personalitate pe care le-am aplicat este aceea de a vedea care sunt ariile de dezvoltare (defectele) la care
studentii mai trebuie sa “ lucreze * pentru a avea parte de efiecienta la locul de munca si in interactiunea cu
ceilalti.

item_6

a

Freguency

item_6

La itemul “In ce masura consilierea individuald si modulele de formare profesionali te-a determinat sa iti
analizezi mai mult atitudinea, comportamentul, valorile si credintele ?” studentii au raspuns astfel: 44,4%
au raspuns total, 27,8% au raspuns intr-o mare masura, 27,8% au raspuns intr-o oarecare misura. Un
item foarte important, care sustine unul din obiectivele activitdtii de consiliere si anume constientizarea de

catre studenti a aspectelro de care trebuie sa tintd cont in momentul in care iti aleg locul de munca sau
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cariera pe care doresc sd o urmeze. Marea majoritate a studentiilor au raspuns cd aceste sesiuni de formare
i-au facut sa fie mai atenti la comportamentul si valorile lor, ceea ce releva faptul ca evaluarea personala

este un punct important in a stii pe ce traseu profesional sa mergi.

item_7

Frequency

or T ‘; .{

item_7

La itemul “In ce misurd apreciezi ci informatiile oferite in cadrul celor patru module de formare
profesionald te-au ajutat in procesul de dezvoltare personala?” studentii au raspuns astfel: 50% au raspuns
total, 44.4% au raspuns intr-o mare masura, 5.6% au raspuns intr-o oarecare misura. Din datele
statistice putem observa faptul cd informatiile primite in cadrul sesiunilor de dezvoltare a competentelor
profesionale i-au ajutat destul de mult pe studentii implicati. Astfel se poate deduce faptul ca aceste tipuri
de sesiuni de formare au un rol foarte important in dezolvarea personald a studentiilor.

item_8

-]

Frequency

i

item_8
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“In ce masura apreciezi ca informatiile oferite in cadrul celor patru module de formare profesionala te-au

ajutat in procesul de dezvoltare profesionala?” este al noulea item la care studentii au raspuns in felul
urmator: 38.9% au raspuns total, 44,4% au raspuns intr-o mare masura, 16.7% au raspuns intr-o
oarecare masura. Analizand datele statistice putem observa un procentaj ridicat privind importanta
informatiilor transmise 1n cadrul sesiunilor de formare.

item__S

-

5=

Frequency
i

[2} T T T
2 3 4

Item_9

La intemul “In ce masura consideri ¢ informatiile si discutiile legate de orientarea si dezvoltarea
profesionald sunt utile in pocesul tau de cautare a unui loc de munca?” studentii au raspuns astfel: 61.1%
au raspuns total, 33.3 % au raspuns intr-o mare masura, 5.6% au raspuns intr-o oarecare masura. Dupa
cum ne indica si raspunsurile pozitive pentru acest item, putem spune ca sesiunea de consiliere in cadrul
careia s-a discutat despre modalitatiile de identificare a unui loc de munca este una necesarda pentru
absolventii unei facultatii, ea ajutandu-i sa identifice cele mai de succes metode de cautare a unui loc de
munca.

item_10

127

Frequency

item_10

75



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

“In ce masura ai obtinut informatii noi in cadrul modulelor de formare?” este un item prin care ne-am dorit
sd identificam actualitatea informatiilor pe care le-am livrat catre studenti. Acestia raspunzand astfel: 55.6%
au raspuns total, 38,9% au raspuns intr-o mare masura, 5.6% au raspuns intr-o oarecare masura. Datele
statistice ne arata faptul ca informatiile prezentate de cétre echipa de implementare au fost de actualitate

pentru studenti.

item_11
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.
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=
¥
=]
o
-4
[258
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s, T T T
2 3 4
item_11

La itemul “In ce masura continutul Modulului I de formare profesionala (Comunicare si roluri in echipa)
te- a ajutat sa iti identifici propriul stil de comunicare?” studentii au raspuns astfel: 50% au raspuns total,
33,3% au raspuns intr-o mare masura, 16,7% au raspuns intr-o oarecare masura. Stilul de comunicare
al fiecarui individ este o componentd importanta in relationarea la locul de munca. Tocmai de aceea
obtinerea procentului de 50% ne indica faptul ca studentii iIn urma modului de Comunicare au aprofundat
informatia transmisa si au reusit sa iti identifice propriul stil de comunicare.

item_12

Freguency

item_12
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“In ce masura continutul Modulului I de formare profesionald (Comunicare si roluri in echipa) te- a ajutat
s constientizezi rolul diferitelor forme de comunicare (verbala, nonverbala, paraverbald) in relatiile de la
locul de munca ? ““ este un item prin care ne-am dorit sa vedem daca studentii si-au Insusit formele prin care
se poate realiza procesul de comunicare. Ei raspunzand astfel: 50% au raspuns total, 33.3% au raspuns
intr-o mare masura, 16.7 % au raspuns intr-o oarecare masura. Se poate observa faptul ca din 18 de
studenti chestionati, marea majoritate, ulterior desfasurarii modulului de comunicare stiu sa identifice
formele/mijloacele prin care pot comunica cu ceilalti.

Item_13

Fregueney

: ihon:l:_13 I
La itemul, “In ce masura continutul Modulului 2 ( Conflictul si strategiile de abordare a conflictului) te-a
ajutat sa-ti identifici propriul stil de abordare al conflictelor ?” cei 18 studenti au raspuns astfel: 44.4% au
raspuns total, 38,9% au raspuns intr-o mare masura, 16,7% au raspuns intr-o oarecare masuri. Datele
statistice ne releva faptul ca marea majoritate a studentiilor au reusit sa inteleagad informatiile transmise la
modulul II de formare, si am inteles care sunt abordarile/strategiile de solutionare a conflictelor de la locul

de munca.
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item_14

L=
F-

“In ce masurd continutul Modulului 3 (Management-ul timpului si organizarea muncii) te-a ajutat sa iti
identifici mai bine modul in care iti imparti timpul pentru sarcinile zilnice/saptamanale?” este itemul la care
studentii au raspuns astfel: 50% - total, 27.8% - intr-o mare masura, 22.2% intr-o oarecare masura. Si
la acest item studentii au raspuns intr-un procent foarte mare ca informatiile oferite in cadrul modulului 3
de formare i-au ajutat la constientizarea celor mai bune tehnici de management al timpului.

item_15

107

&

Frequency

T T
3 4

item_15

ra—

La itemul “In ce masura metodele/strategiile de organizare a sarcinilor zilnice din Modului 3 (Management-
ul timpului si organizarea muncii) te ajutd sa iti gestionezi timpul mai eficient?” studentii au raspuns astfel:
38.9% au raspuns total, 33,3% au raspuns intr-o mare masura, 27,8% au raspuns intr-o oarecare
masura. Majoritatea raspunsurilor studentiilor ne arata faptul ca in urma discutiilor avute cu ei au reusit sa

isi imbunatateasca modalitatea de gestionare a timpului si organizarea sarcinilor ce le revin.

78



* ¥ %
*
*

*
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

Frequency
&

[
o
-

item_16

Itemul “In ce masurid continutul Modulului 4 ( Creativitatea si Obedienta la locul de munci ) te-a ajutat sa
iti identifici mai bine stilul de gandire (convergent/ divergent)?” are urmatoarele raspunsuri : 50% au
raspuns total, 27.8 % au raspuns intr-o mare masura, 22.2% au raspuns intr-o oarecare masura. Se
constata faptul ca si informatiile redate in cadrul modulului 4 de formare au avut un impact destul de

important asupra studentiilor.

itarr_l__17

10

Frequency

1 T T T
2 3 4

item_17

La itemul “Crezi ca aceste intalniri ar fi utile si pentru alti colegi ?” este un item care cantareste foarte mult
in analiza pe care o facem cu privire la activitatea de consiliere care a fost prestatd cu studentii la aceste
specializari. Astfel, cei 18 studenti au raspuns: 72.2% foarte utile, 27.8% intr-o mare masura utile.
Procentajul de 72.2% , ne dovedeste utilitatea acestor tipuri de intalniri pe care studentii trebuie sa le aiba

pe parcursul facultatii, in vederea facilitarii debutului pe piata muncii.
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item_18

10,0

Frequency
1

item_18

Distributia pe variabila varsta a studentilor, care au completat Chestionarul de Feedback

In tabelul de mai jos se poate observa faptul ca 77.8 % din cei care au completat chestionarul de feedback

se afld in intervalul de varsta 20-26 ani, 5,6% in intervalul 27-39 ani, si 16,7% se afla in intervalul 40-53
ani.

VARSTA
Procent Procent
Frecventa | Procent Valid Cumulat
Valid 20-26 ani 14 77.8 77.8 77.8
27-39 ani 1 5.6 5.6 83.3
40-53 ani 3 16.7 16.7 100.0
Total 18 100.0 100.0
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Varsta_|nterval

10.04

|
1

Frequency

3.0

Distributia pe variabila Sex a studentilor, care au completat Chestionarul de Feedback

T
20.26

T
2739

Varsta_interval

T
a0

Instrumente Structurale

In tabelul prezentat se poate observa faptul ca 83,3% din cei 18 de studenti care au completat chestionarul
sunt de sex Feminin, iar 16.7% sunt de sex masculin.

SEX
Procent Procent
Frecventa | Procent Valid Cumulat
Valid Masculin 3 16.7 16.7 16.7
Feminin 15 83.3 83.3 100.0
Total 18 100.0 100.0
SEX

Frequency

T
Maszuln

SEX

T
Femirin
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Tabel 1. Analize descriptive pentru fiecare item si total — Chestionar Feedback

item | item [ item [ item | item | item | item | item | item | item_ |item [item_|item_[item |item_[item_[item |[item_
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 |Total

N Valid 18] 18| 18| 18] 18| 18| 18| 18] 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18] 18
Missi
ng

Medie 3941 3.72| 3.56| 3.50| 3.28| 3.39| 3.17( 3.44( 3.22( 3.56( 3.50( 3.33( 3.33| 3.28( 3.28( 3.11| 3.28( 3.72 60';

Median
a

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Abatere 10.0
Standar | .236| .575| .616| .707| .669( .698| .857| .616| .732| .616| .618| .767| .767| .752( .826| .832| .826| .461 8'5
d

Minimu

m 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 41
Maximu

o a4l 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 72

*Nota: N=numar total de studenti care au completat chestionarul; Minimum = cel mai mic scor obtinut de un student (scor total si scoruri pe item);
Maximum = cel mai mare scor obtinut de un student (scor total si scoruri pe item); Medie = media scorurilor obtinute de un student (scor total si
scoruri pe item); Abaterea standard = estimare a nivelului de dispersie al datelor fata de medie ; Mediana = valoarea medie dintr-o distributie de
date, care nu este afectatd de scorurile extreme (mici sau mari)

Tabelul 1 prezintd analiza statisticd realizatd pentru toti intemii Chestionarului de Feedback. Datele statistice prezintd media, mediana,
abaterea astandard precum si scorul minim si scorul maxim obtinut la raspunsurile chestionarului. Un prim aspect pe care trebuie s il luam in

considerare si care ne releava mai multe informatii este acela legat de mediana raspunsurilor. Mediana este importanta in aceasta analiza deoarece
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este cel mai putin afectata de scorurile extreme atunci cand grupul de persoanele este unul mic. Mergand mai departe si analizand toti idemii din

perspectivd medianei putem concluziona urmatoarele:

- itemii 1,2,3,4,10,11 respectiv 18 au obtinut in calculul medianei scorul maxim (4), adica pentru acesti itemi gradul de apreciere al

studentiilor a fost unul foarte mare

- restul itemilor, 5,6,7,8,9.12,13,14,15,16,17 au obtinut in calculul medianei scorul 3.50 si 3.00, adica pentru acesti itemi gradul de apreciere

al studentiilor a fostul unul mare.

Per ansamblu se poate concluziona faptul ca studentii au dat un feedback foarte bun in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea sesiunilor

de formare prefesionala.

Tabel 2. Analize descriptive pentru fiecare item si total — Chestionar Feedback — Comparatie pe Sexe

item | item | item | item_ [ item | item | item | item | item [item_1|item_|item_|item 1| item_ [item_|item [ item | item
SEX 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 3 14 15 16 17 | 18 | Total
Masculin Medie 4.00) 3.33] 3.33] 2.67| 3.00| 3.33| 2.67| 2.67| 2.67| 3.67| 3.33| 3.00( 3.00] 3.33[ 2.67| 2.33) 2.67] 4.00] 55.67
N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Abatere
Standard .000( .577( .577| .577| .000| .577| .577| .577| .577| .577( .577| .000| 1.000( .577| 1.155| .577| .577( .000( 6.110
Minimum 4 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 4 49
Maximum 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 61
Mediana | 4.00] 3.00{ 3.00( 3.00| 3.00] 3.00] 3.00] 3.00] 3.00] 4.00{ 3.00] 3.00] 3.00{ 3.00] 2.00] 2.00] 3.00{ 4.00{ 57.00
Feminin Medie 3.93] 3.80| 3.60( 3.67| 3.33| 3.40| 3.27| 3.60| 3.33| 3.53| 3.53| 3.40| 3.40( 3.27| 3.40| 3.27| 3.40 3.67| 61.80
N 15 15] 15 151 15] 15] 15| 15 15 15 15 15 15 15 15 151 15] 15 15
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Abatere

Standard 258 561 .632| .617| .724| .737| .884| .507| .724 .640( .640( .828 371 799 7371 799 .828 | .488110.557

Minimum 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 41

Maximum 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72

Mediana | 4.00| 4.00| 4.00] 4.00] 3.00| 4.00| 4.00[ 4.00| 3.00f 4.00{ 4.00{ 4.00{ 4.00f 3.00{ 4.00] 3.00] 4.00{ 4.00{ 61.00
Total Medie 3.94(3.721 3.56| 3.50| 3.28) 3.39] 3.17| 3.44| 3.22| 3.56] 3.50| 3.33 333 3.28| 3.28( 3.11( 3.28| 3.72| 60.78

N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

Abatere

Standard 236 575 .616| .707| .669| .698| .857| .616| .732 .616( .618| .767 767 752 .826( .832| .826| .461(10.085

Minimum 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 41

Maximum 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72

Mediana | 4.00| 4.00| 4.00f 4.00] 3.00| 3.50| 3.00( 3.50{ 3.00] 4.00| 4.00( 3.50] 3.50] 3.00] 3.50| 3.00| 3.50|] 4.00| 59.50

in Tabelul 2 se regaseste o analizi statistcd menita sa identifice eventuale diferente de sex in aprecierea continuturilor modulelor de formare

profesionald si a consilierii individuale.

Se poate observa faptul cd, in medie, pentru marea majoritate a itemilor, diferenta de sex nu este una semnificativa statistic, adica nu exista

diferente majore intre persoanele de sex feminin si cele de sex masculin in ceea ce priveste aprecierea informatiilor transmise in cadrul sesiunilor de

formare.
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Tabel 3. Analize descriptive pentru fiecare item si total — Chestionar Feedback — Comparatie pe grupe de varsti
Varsta_Inter | item | item | item | item [ item | item | item [ item | item | item_ [item_ |item_[item_|item_|item [item_|item_|item | Tota
val 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1
;2_ Medie 393 3.71| 3.50| 3.50( 3.21| 3.43| 3.07| 3.43| 3.21| 3.57| 3.43| 3.29( 3.21| 3.21| 3.21| 3.07| 3.21| 3.71 60:

N 14 14| 14| 14 14 14| 14 14| 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14
Abater
© 267| 611 .650] .760| .699( .756| 917| .646( .802| .646( .646| .825| .802( .802| .893| .917( .893| .469 109
Standar 73
d
Minim

3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 31 41
um
Maxim
um 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 72

Median
a

i;_ Medie 4.00| 4.00| 3.00| 3.00| 3.00( 3.00( 3.00| 3.00( 3.00( 4.00 4.00( 3.00] 4.00] 3.00] 4.00| 3.00| 3.00| 4.00 61'8
N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Abater
e
Standar
d
Minim

um
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Maxim § b4l 5l sl sl s 3| 3| 3| 4] 4l 3| 4| 3] 4l 3| 3| 4] &

um
Median
a

‘5“3)' Medie | 00| 3.67| 4.00| 3.67| 3.67| 333] 3.67| 3.67| 333 333| 367 367| 3.67| 367| 333] 333 3.67] 367 61'3
N 3| 3] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3 3l 3] 3 3l 3 3 3 30 3] 3
Abater
¢ 000| 577| 000| 577 577 577| 577| 577| 577| 577| 577 577\ 57| s77| s77| sv7| 57| 77| 0O
Standar 3
d
AL I Y 'Y Y Y Y Y Y NRY IRY Y Y Y IY Y Y R R
um
Maxim

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 72
um

Median
a

:;Ot Medie 394 3.72] 3.56| 3.50( 3.28| 3.39| 3.17| 3.44| 3.22| 3.56| 3.50| 3.33| 3.33| 3.28| 3.28| 3.11| 3.28| 3.72 60';
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Abater
¢ 236| .575] .616| .707| .669| .698| .857| .616| .732| .616| .618( .767| .767| .752| .826| .832| .826| .461 100
Standar 85
d
Minim

um
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Maxim
um

Median

a

in Tabelul 3 se regaseste o analiza statistica menita sa identifice eventuale diferente de varsta in aprecierea continuturilor modulelor de formare
profesionald si a consilierii individuale. Astfel se poate observa faptul ca gradul de apreciere al informatiilor transmite este mai ridicat pentru
persoanele care se afld in intervalul de varsta 20-26 ani si 27-39 ani si scade usor pentru grupa de varstd 40-53 ani. Acest lucru se poate explica
prin faptul ca persoanele din primele doua grupe nu au o experientd de munca (cat si experienta personald) la fel de bogata ca si persoanele din
cealalta grupa de varstd. Acest lucru reflectandu-se in utilitatea mai mare pe care ei au vazut-o in oferirea acestor informatii. Elementele de noutate
din cadrul sesiunilor de informare a fost apreciatd intr-un grad mai mare de catre cei aflati in grupa 20-26 ani si 27-39 ani decét de cei din grup 40-
53 ani, tocmai datorita faptului ca acestia din urma au mai participat la astfel de sesiuni de formare. Pentru ei informatiile oferite avand grad de

aprofundare.
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Cap 4. Concluzii

In urma anelizelor statistice au reiesit urméatoarele concluzii:

* Informatiile noi si de actualitate care au fost cuprinse in structura modulelor de formare au fost

de real interes pentru studenti

* Studentii au reusind in urma testelor psihologice aplicate si a feedbackului primit sa 1si identifice
calitatiile, cat si ariile de dezvoltare , iar pentru aceasta in cadrul sesiunilor de consilierer
individuala studentii au primit recomandari specifice individualizate. Mai mult decat atat, studentii
considerd ca au beneficiat de o noua perspectiva legata de felul in care autocunoasterea,
intelegerea mecanismelor proprii emotionale in context socio-profesinal ii poate sustine pentru a
avea performante la locul de munca sau dimpotriva, au inteles cum modurile ineficiente de

relationare, gestionare a situatiilor pot sé le submineze potentialul profesional.

* Informatiile si diferitele tehnici abordate in cadrul sesiunilor de formare, prin caracterul lor
aplicat si transdisciplinar, au avut un caracter formator asupra unor competente de comunicare si

relationare socio-profesionale.

* Studentii au recunoscut utilitatea proceselor de autocunoastere si afirma cd acestea sunt

importante si relevante pentru a putea avea un traseu profesional de succes.
*Studentii recunosc necesitatea implicarii in cat mai multe contexte de dezvoltare profesionala,

care sa i faca sa devind mai increzatori in competentele lor si sa 1i ancoreze mai bine in realitatea

pietei muncii
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